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UCHWALA NR XXX/369/2007
Rady Miejskiej w Czeladzi

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zwolnienia z optaty od zgtoszenia o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej

Na podstawie art. 18, ust. 2 pkt 15 i art. 40 81

ust. 142 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorza-

dzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r., nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 7a ust.
3 ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. prawo dziatal-
nosci gospodarczej (Dz. U.z1999r., nr 101, poz. 1178
z pézn. zm.)

Czeladz.
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1. Zwolnié¢ osoby fizyczne zarejestrowane w Po-
wiatowym Urzedzie Pracy posiadajgce status
bezrobotnego zgtaszajace rozpoczecie dziatalno-
$ci gospodarczej z optaty od zgtoszenia o wpis
do ewidencji dziatalnosci gospodarczej miescie

Rada Miejska w Czeladzi 2. Zwolnienie, ktorej dotyczy niniejsza uchwata obej-
uchwala co nastepuje: muje wytacznie dokonanie pierwszego zgtoszenia
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o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej i nie
ma zastosowania do jakichkolwiek zmian w tym
wpisie.

§2

Uchwate stosuje sie wytgcznie do bezrobotnych, kt6-
rzy sg zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Bedzinie i przedtozg odpowiednie zaswiadczenie
potwierdzajagce fakt o ktorym mowa w 8§ 1 pkt 1 niniej-
szej uchwaty.

770

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
Czeladz.
84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Stawomir Swiech

UCHWALA NR XVIII/189/07
Rady Miejskiej w Czerwionce-Leszczynach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa drogowego publicznych drog gminnych

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.
j. Dz. U. 2 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) oraz
art. 40 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 21 marca 1985 r. o
drogach publicznych (tekst jednolity z 2007 r. Dz. U.
Nr 19 poz. 115 z pézn. zm.), na wniosek Burmistrza
Gminy i Miasta

Rada Miejska
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustali¢ stawki optaty za zajecie pasa drogowego pu-
blicznych drég gminnych na terenie Gminy i Miasta
Czerwionka-Leszczyny w sposob nastepujgcy:

1) za prowadzenie robdét nad, pod i naziemnych nie-
zwigzanych z budowg, przebudowg, remontem,
utrzymaniem i ochrong drog a takze zajecia pasa
drogowego na prawach wytgcznosci lub w innych
celach niz wyszczegolniono w tej uchwale:

a) do 20% szerokosci jezdni dzienng stawke optaty
w wysokosci — 1,00 zt netto za Tm? powierzchni
pasa drogowego + nalezny podatek VAT (22%)
co daje 1,22 zt brutto za Tm? powierzchni pasa

drogowego,

powyzej 20% do 50% szerokosci jezdni dzienng

stawke optaty w wysokosci — 3,00 zt netto za

1m?2 powierzchni pasa drogowego + nalezny

podatek VAT (22%) co daje 3,66 zt brutto za Tm?

powierzchni pasa drogowego,

c) powyzej 50% szerokosci jezdni lub catej jezdni

ustala sie dzienng stawke optaty w wysokosci
— 6,00 zt netto za Tm? powierzchni pasa drogo-
wego + nalezny podatek VAT (22%) co daje 7,32
zt brutto za Tm? powierzchni pasa drogowego
(przez zajecie catej jezdni rozumiec nalezy za-
jecie takiej jej szerokosci, ktéra uniemozliwi
prowadzenie ruchu nawet w jednym kierun-
ku).
Stawki okreslone wyzej stosuje sie do jezdni i
chodnikow. Do pozostatych elementoéw pasa
drogowego stosuje sie stawki zmniejszone o
potowe.

2) optate roczng za 1 m? powierzchni pasa drogowego
zajetego przez rzut poziomy umieszczonych w pa-
sie drogowym urzadzen infrastruktury technicznej
niezwigzanych z potrzebami zarzgdzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego:

b

—

Za niepowodujgce utrudnien w
ruchu urzgdzenia umieszczone

poza jezdnig

pod ziemig; wtazy kanatowe,
pokrywy studzienek; nad ziemia:

jezdnia chodnik h -
i chodnikiem
W pasie drogowym 6,00 zt netto 3,00 zt netto 2,00 zt netto
7,32 zt brutto 3,66 zt brutto | 2,44 zt brutto

linie napowietrzne; w pobo-

gazowe, hydranty, stupy, itp.

czach: szafki telekomunikacyjne, | Na obiekcie mostowym

50,00 zt netto
61,00 zt brutto

30,00 zt netto 20,00 zt netto
36,60 zt brutto | 24,40 zt brutto

3) za umieszczanie w pasie drogowym obiektéw
budowlanych niezwigzanych z potrzebami zarza-
dzania drogami lub potrzebami ruchu drogowego

za kazdy dzien zajecia 1m? powierzchni pasa dro-
gowego przez rzut poziomy obiektu, oraz za kazdy
dzien 1m? reklamy:
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Lp. Rodzaj drog Obiekty budowlane w tym handlowo-ustugowe Reklamy
1 Drodi aminne 2,00 zt. netto 1,00 zi. netto
' g9 2,44 zt brutto 1,22 zt brutto
§2 drogowego publicznych drog gminnych.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Gmi-
ny i Miasta Czerwionka-Leszczyny.

§3
Uchyla sie Uchwate Nr XX/140/04 Rady Miejskiej w

Czerwionce-Leszczynach z dnia 30.04.2004 r. w spra-
wie ustalenia wysokosci stawek optaty za zajecie pasa

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

dr inz. Marek Profaska

UCHWALA NR XXII/353/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie: zasad i trybu udzielania ulg w zakresie naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje sie
przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadajacych gminie Dgbrowa Gornicza
oraz jej jednostkom organizacyjnym

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym /tekst jedno-
lity Dz. U. Nr 142 poz.1591 z 2001 r. z po6zniejszymi
zmianami/ oraz art.43 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. Nr 249 poz.2104
z 2005 r. z p6zn. zm./

Rada Miejska na wniosek Prezydenta Miasta
uchwala:

81

1. Okresla sig zasady i tryb udzielania ulg w zakresie
naleznosci pienieznych, do ktérych nie stosuje
sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
przypadajacych gminie Dgbrowa Gornicza oraz
jej jednostkom organizacyjnym w brzmieniu sta-
nowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Przez naleznosci pieniezne nalezy rozumieé¢ sume
naleznosci:

— gtownej,
— odsetek od naleznosci gtownej,
— ubocznych /koszty postepowania sgdowego i
inne/.
§2

Wskazuje sie nastepujgce organy uprawnione do
umarzania, odraczania lub rozktadania na raty nalez-
nosci pienieznych, w tym cywilno-prawnych:

1. Prezydent Miasta — powyzej 10.000 zt w stosunku

do jednego dtuznika rocznie tj. w ciggu kolejnych
12 miesiecy liczgc od dnia ztozenia wniosku.

2. Zastepcy Prezydenta Miasta i Sekretarz Miasta
— do 10.000 zt w stosunku do jednego dtuznika
rocznie tj. w ciggu kolejnych 12 miesiecy liczgc od
dnia ztozenia wniosku — w zakresie spraw podle-
gtych resortow.

3. Dyrektorzy i Kierownicy jednostek organizacyj-
nych gminy do wysokosci 6.000 zt w stosunku do
jednego dtuznika rocznie tj. w ciggu kolejnych 12
miesiecy liczac od dnia ztozenia wniosku.

§3

Zasady i tryb udzielania ulg okreslone w zatgczniku
nr 1 maja zastosowanie do naleznosci gminy Dabro-
wa Gérnicza i jej jednostek organizacyjnych.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta.
85

Traci moc Uchwata Rady Miejskiej Nr LIV/1025/06 z
dnia 29 marca 2006 roku w sprawie okreslenia zasad
i trybu udzielania ulg w zakresie naleznosci, do ktérych
nie stosuje przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa,
przypadajgcych gminie Dgbrowa Gérnicza oraz jej
jednostkom organizacyjnym wraz ze zmiang okreslo-
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ng w uchwale Rady Miejskiej Nr X1X/273/07 z dnia 30
pazdziernika 2007 r.

§6

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.
Przewodniczaca Rady Miejskiej
w Dabrowie Gorniczej

Agnieszka Pasternak

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XXI1/353/07

Rady Miejskiej w Dabrowie Gadrniczej
z dnia 28 grudnia 2007 r.

Zasady i tryb udzielania ulg w zakresie naleznosci
pienieznych, do ktérych nie stosuje sie przepisow
ustawy — Ordynacja podatkowa, przypadajacych
gminie Dgbrowa Gérnicza oraz jej jednostkom orga-
nizacyjnym

§1

1. Naleznosé pieniezna moze by¢ umorzona w catosci
lub czesci, jezeli wystgpita jedna z nastepujacych
przestanek:

a/ dtuznik — osoba fizyczna zmarta nie pozostawia-
jac zadnego maijatku,

b/ zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze w po-
stepowaniu egzekucyjnym nie uzyska sie kwoty
wyzszej od kosztow dochodzenia i egzekucji tej
naleznosci lub postepowanie egzekucyjne stato
sie bezskuteczne,

¢/ nie mozna ustali¢ osoby dtuznika, jego miejsca
zamieszkania badz siedziby,

d/ naleznosci nie $ciggnieto w toku zakonczonego
postepowania likwidacyjnego lub upadtoscio-
wego,

e/ naleznosé gtéwna jest mniejsza lub rowna po-
dwadjnej kwocie najnizszego wpisu sgdowego
do pozwu,

f/ dtuznik — osoba prawna zostata wykreslona z
wtasciwego rejestru oséb prawnych przy jed-
noczesnym braku majatku, z ktbrego moznaby
egzekwowac naleznos$¢ a odpowiedzialnosé z
tytutu naleznosci nie przechodzi na osoby trze-
cie,

g/ odsetki pozostate do zaptaty po uregulowaniu
naleznosci gtéwnej — nie przekraczajg kwoty
kosztow ich dochodzenia,

h/ $ciggniecie nalezno$ci zagraza waznym intere-
som dtuznika a w szczeg6lnosci jego egzystenc;ji
lub uzasadnione jest waznym interesem pu-
blicznym

2. Nalezno$¢ gtéwna z tytutu odszkodowania za

zagarniecie mienia nie moze by¢ umorzona przed
uptywem 10 lat od daty popetnienia tego przestep-
stwa, chyba ze zachodzg okolicznosci okreslone w
ust. 1 lit. a.

. Naleznos¢ gtowna z tytutu odpowiedzialnosci za

niedobor mienia nie moze by¢ umorzona z przy-
czyny wskazanej w ust. 1 lit. c.

. Umorzenie, odroczenie, roztozenie na raty lub

udzielenie innej ulgi nastgpuje na wniosek dtuz-
nika.

. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ust.1 pkt

a/ do g/ moze nastgpic¢ rowniez z urzedu.

. Umorzenie w przypadkach okreslonych w ppkt

h/ moze dotyczyé wytacznie odsetek lub kosztow
ubocznych.

§2

. Umorzenie naleznosci, za ktérg odpowiada so-

lidarnie wiecej niz 1 dtuznik moze nastgpié, gdy
okolicznosci uzasadniajgce umorzenie zachodzag
co do wszystkich zobowigzanych.

. Podstawg umorzenia odsetek na wniosek dtuznika

jest uprzednia zaptata naleznosci gtéwnej z zastrze-
zeniem pkt 4.

. Jezeli decyzja o umorzeniu dotyczy tylko czesci

naleznosci, w decyzji nalezy okresli¢ termin zaptaty
pozostatej czesci naleznosci.

. W przypadku umorzenia odsetek od naleznosci

wyhnikajgcych z czynszu najmu lokali mieszkalnych,
socjalnych i uzytkowych administrowanych przez
Miejski Zarzad Budynkdéw Mieszkalnych podstawg
umorzenia jest wniosek ztozony po uprzedniej
zaptacie naleznosci gtownej. Decyzje o umorzeniu
odsetek oraz jej wysokosci podejmuje wtasciwy
organ okreslony w § 2 uchwaty.

§3

. W przypadkach gospodarczo uzasadnionych lub

zastugujacych z innych przyczyn na uwzglednie-
nie, organ uprawniony do umarzania naleznosci
moze na wniosek dtuznika odroczy¢ termin zaptaty
naleznosci lub roztozy¢ naleznos$é na raty, biorac
pod uwage mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz
uzasadniony interes wierzyciela.

. Od naleznosci, ktérej termin zaptaty odroczono

lub ktora roztozono na raty nie pobiera sie odsetek
za zwtoke za okres od wydania decyzji do uptywu
terminu zaptaty okreslonego w decyzji.

. Jesli dtuznik nie sptaci w terminie albo w petnej

wysokosci rat ustalonych w decyzji, pozostata do
sptaty naleznosé staje sie natychmiast wymagalna
wraz z naleznymi odsetkami, o ktéorych mowa w
ust. 2.

84

. Okres odroczenia terminu ptatnos$ci nie moze by¢
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dtuzszy niz 1 rok.
2. Okres sptaty zalegtosci roztozonej na raty nie moze
by¢ dtuzszy niz 36 miesiecy.

§5

1. Zobowiazuje sie dyrektorow i kierownikdéw miej-
skich jednostek organizacyjnych do sktadania
naczelnikom nadzorujgcym jednostke, kwartalnych
sprawozdan o udzielonych ulgach i umorzeniach.

2. Sprawozdania nalezy sktadaé¢ do 10-go dnia
miesigca po uptywie kazdego kwartatu. Dane w
sprawozdaniach wykazuje sie narastajgco od po-
czatku roku.

§6

Organ moze uchyli¢ swoja decyzje o umorzeniu lub
udzieleniu ulg w sptacie naleznosci, jezeli wyjdzie

na jaw, ze dowody na podstawie ktorych naleznosci
umorzono lub udzielono ulgi w jej sptaceniu oka-
zaty sie fatszywe, bgdz ze decyzja zostata wydana
w wyniku przestepstwa albo ze dtuznik wprowadzit
organ w btad co do okolicznosci, ktére stanowity
podstawe wydania decyzji.

8§87

Umorzenie naleznos$ci, odroczenie terminu sptaty
catosci lub czesci naleznosci albo roztozenie ptatnosci
catosci lub czesci naleznosci na raty nastepuje:

1. w odniesieniu do naleznos$ci o charakterze ad-
ministracyjno-prawnym na podstawie decyzji
uprawnionych oséb,

2. w odniesieniu do naleznosci o charakterze cy-
wilno-prawnym na podstawie przepisOw prawa
cywilnego /np. porozumienia, umowy, ugody/.

UCHWALA NR XXI1/356/07
Rady Miejskiej w Dgbrowie Gorniczej

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Osiedla tosien

Na podstawie art. 35, art. 40 ust. 2 pkt 1, art.
41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 2004 r. o sa-
morzgdzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r.
nr 142, poz. 1591, z pdézn. zm.) oraz 8 7 Zatacznika Nr
5 Statutu Miasta Dabrowy Gorniczej przyjetego
Uchwalg Nr [1/9/2002 Rady Miejskiej w Dabrowie Gor-
niczej z dnia 29 listopada 2002 r. z poZniejszymi zmia-
nami, na wniosek Komisji Prawno-Organizacyjnej— po
przeprowadzeniu konsultacji z mieszkancami

Rada Miejska w Dagbrowie Gorniczej
uchwala:

Statut Osiedla Losien
Rozdziat |
Postanowienia ogélne
81

1. Osiedle tosien jest jednostkg pomocniczg Gmi-
ny Dabrowa Gornicza, utworzong na podstawie
Uchwaty Nr LVII/1094/06 Rady Miejskiej w Dgbro-
wie Gorniczej z dnia 22 czerwca 2006r., w sprawie:
utworzenie jednostki pomocniczej o nazwie osiedle
tosien.

2. Obszarem dziatania Osiedla Losien jest obszar
okreslony Uchwatg, o ktérej mowa w ust. 1.

§2

Niniejszy Statut okresla organizacje i zakres dziatania
Osiedla tosien, zwanego dalej ,, Osiedlem”.

§3

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1. Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Dgbrowa
Gornicza

2. Statucie Miasta — nalezy przez to rozumie¢ Statut
Miasta Dgbrowa Gornicza

3. Radzie Miejskiej — nalezy przez to rozumieé Rade
Miejska w Dgbrowie Gérniczej

4. Prezydencie — nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta
Miasta Dgbrowa Gornicza

5. Radzie — nalezy przez to rozumie¢ Rade Osiedla
tosien

6. Zarzadzie — nalezy przez to rozumieé Zarzad Osie-
dla tosien

§4

Celem dziatania jednostki pomocniczej o nazwie
Osiedle Losien jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb
jego mieszkancow oraz umozliwienie im petnego
uczestnictwa w zyciu i gospodarce Miasta oraz w
rozpatrywaniu istotnych spraw zwigzanych z biezgcy-
mi problemami Osiedla.
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§5

. Funkcje w organach Osiedla petni sie spotecznie.
. Przewodniczgcy Zarzgdu otrzymuje diete na
zasadach okreslonych odrebng uchwatg Rady

N —

Miejskie;j. 2.

Rozdziat Il
Organy Osiedla
86
Organami Osiedla sg Rada Osiedla i Zarzad Osiedla.
§7 3

1. Rada jest organem uchwatodawczym Osiedla. W

sktad Rady wchodzi 15 radnych.

Zarzad jest organem wykonawczym Osiedla.

Kadencja Rady trwa 4 lata poczgwszy od dnia

ogtoszenia wynikdéw wybordow.

4. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata poczawszy od dnia
wyboru przez Rade jego cztonkow.

REN

§8

Jako kolegialne organy pomocnicze Rady mogg zostaé
utworzone state lub dorazne komisje. Rada okresla 5
sktad osobowy, zakres dziatania oraz kompetencje
komisji odrebng uchwata.

§9

Do zakresu dziatania Rady nalezy w szczegdlnosci:

1. Wybdr i odwotanie cztonkdéw Zarzadu i stwierdza-
nie wygasniecia ich mandatu.

2. Przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z realizacji
zadan Osiedla.

3. Podejmowanie uchwat w sprawie popieranie ini-
cjatyw obywatelskich i zasad stwarzania warunkow
ich realizaciji.

4. Ustalenie wytycznych dla Zarzadu w sprawie
wspotdziatania z organami Gminy, innymi pod-
miotami, jednostkami organizacyjnymi oraz
jednostkami pomocniczymi Gminy.

5. Wydawanie opinii w sprawach istotnych dla

Osiedla na wniosek Rady Miejskiej, Prezydenta, 3.

Przewodniczacego Rady i Przewodniczacego Za-
rzgdu Osiedla.

6. Podejmowanie uchwat w innych sprawach na
whniosek Zarzadu, komisji Rady lub co najmniej 3
cztonkoéw Rady.

7. Wystepowanie do Rady Miejskiej z wnioskami o 1.

podjecie inicjatyw uchwatodawczych w sprawach
dotyczacych Osiedla.

§10

1. Rada wybiera ze swego grona przewodniczgcego

bezwzgledng wiekszoscig gtoséw w obecnosci co

najmniej potowy normatywnego sktadu Rady w

gtosowaniu tajnym. W tym samym trybie Rada

moze wybraé jednego lub dwoch wiceprzewodni-

czacych.

Do zakresu dziatania przewodniczgcego Rady na-

lezy:

1. Wyznaczenie terminu posiedzenia Rady.

2. Przygotowanie porzadku obrad Rady.

3. Zawiadamianie cztonkoéw Rady o terminie po-
siedzenia.

4. Prowadzenie obrad Rady.

5. Podpisywanie uchwat Rady.

6. Koordynacja prac komisji Rady.

. Przewodniczgcy Rady moze wyznaczy¢ do wyko-

nywania swoich zadan jednego z zastepcow. Jezeli
przewodniczacy nie moze petnié¢ swoich obowigz-
kéw i nie wyznaczyt do ich petnienia zadnego z
zastepcow, zadania przewodniczacego wykonuje
zastepca najstarszy wiekiem. Jezeli zaden z zastgp-
cOw nie moze wykonywaé swoich obowigzkow,
zadania przewodniczagcego wykonuje najstarszy
wiekiem cztonek Rady.

. Odwotanie przewodniczgcego lub zastepcy

przewodniczgcego nastepuje na pisemny, umoty-
wowany wniosek co najmniej '/, normatywnego
sktadu Rady w trybie okreslonym w ust. 1.

. W przypadku rezygnacji przewodniczacego lub

jego zastepcy z petnionej funkcji Rada podejmuje
uchwate w sprawie przyjecia rezygnacji nie pézniej
niz w ciggu 1 miesigca od dnia zlozenia rezygna-
cji.

Niepodjecie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 5 w
terminie 1 miesigca od dnia ztozenia rezygnacji jest
rOwnoznaczne z przyjeciem przez Rade rezygnacji
z uptywem ostatniego dnia miesigca, w ktorym
uchwata powinna by¢ podjeta.

8§11

. Przewodniczacy zwotuje posiedzenia Rady nie

rzadziej niz na kwartat.

. Oterminie posiedzenia i porzadku obrad zawiada-

mia sie cztonkow Rady z co najmniej 7-dniowym
wyprzedzeniem.

Rada moze wprowadzié zmiany w porzadku obrad
bezwzgledng wiekszoscig gloséw normatywnego
sktadu Rady.

812
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady zwotuje

przewodniczgcy Rady Miejskiej w ciggu 30 dni od
ogtoszenia wynikdéw wyboréw.

. Po uptywie terminu okre$lonego w ust. 1 posie-

dzenie zwotuje Prezydent.
Pierwsze posiedzenie nowo wybranej Rady do
czasu wyboru przewodniczacego prowadzi prze-
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wodniczacy Rady Miejskiej lub jego zastepca.

§13

Na wniosek przewodniczgcego Zarzadu lub, co naj-
mniej '/, normatywnego sktadu Rady przewodniczacy
obowigzany jest zwota¢ posiedzenie Rady w ciggu 14
dni od dnia ztozenia wniosku.

§14

. Projekty uchwat rady moga wnosié: Zarzad, komi-

sje Rady lub grupa co najmniej 5 cztonkdw Rady.
Rada podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia
gtosow w obecnosci co najmniej potowy norma-
tywnego sktadu Rady, w gtosowaniu jawnym,
chyba ze ustawa lub niniejszy statut stanowiag
inaczej.

. Zbior uchwat Rady prowadzi Prezydent — Biuro

Rady Miejskiej.

§15

Cztonkowie Rady sg uprawnieni do:

1.

oo

Zgtaszania inicjatyw uchwatodawczych.

2. Zabierania gtosu w dyskusji na posiedzeniach.
3.
4. Zadania utrwalania w protokole wtasnych wnio-

Zadawania pytan.

skéw i wypowiedzi.

Glosowania.

Zgtaszania kandydatur i kandydowania.

§16

. Rada ze swojego grona wybiera i odwotuje prze-

wodniczacych, wiceprzewodniczacych i cztonkow
komisji statych i doraznych, w gtosowaniu taj-
nym.

. Funkcje przewodniczgcego lub wiceprzewod-

niczgcego komisji mozna petni¢ tylko w jednej
komis;ji.

Funkcji, o ktorych mowa w ust. 2, nie mozna tgczy¢
z cztonkostwem w Zarzadzie.

W posiedzeniach komisji moga uczestniczy¢ czton-
kowie Rady nie bedgcy cztonkami komisji, bez
prawa gtosowania.

§ 17

. Gtosu w dyskusji na posiedzeniach Rady udziela

przewodniczgcy. Czas jednego wystgpienia nie
powinien przekracza¢ 5 minut.
Przebieg obrad Rady jest protokotowany.

§18

Do zakresu dziatania Zarzagdu Osiedla nalezy w szcze-
golnosci:

. Reprezentowanie interesow mieszkancow osiedla

wobec organéw Gminy.

. Przygotowywanie projektow uchwat Rady.
. Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan Osie-

dla.

. Wspbdtdziatanie zorganami Gminy, innymi podmio-

tami, jednostkami organizacyjnymi i jednostkami
pomochniczymi Gminy.

. Zgtaszanie do organéw Gminy inicjatyw w zakresie

inwestycji i przedsiewzie¢ o charakterze spotecz-
nym i ekonomicznym.

. Wspétdziatanie zorganami Gminy w zakresie utrzy-

mania porzadku i czystosci na obszarze osiedla.

. Uczestniczenie w organizowaniu i przeprowadza-

niu konsultacji spotecznych.

. Organizowanie spotkan radnych Gminy i Prezy-

denta z mieszkancami osiedla.

. Zgtaszanie wnioskoéw i postulatow do komisji sta-

tych Rady Miejskie;j.

§19

. W sktad Zarzagdu wchodzi przewodniczacy i jego

zastepca oraz 1-3 cztonkdéw wybieranych przez
Rade sposrod jej cztonkow.

. Liczbe cztonkdéw Zarzadu okresla Rada w drodze

uchwaty.

. Zarzad podejmuje rozstrzygniecia w drodze gtoso-

wania zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy normatywnego sktadu Zarzgdu.
W razie rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewod-
niczacego.

. Zarzad obraduje na posiedzeniach, zwotanych

przez przewodniczagcego w miare potrzeby, nie
rzadziej jednak niz raz na miesigc.

. Jezeli przewodniczacy Zarzagdu nie moze petnic¢

swoich obowigzkéw, zadania przewodniczacego
wykonuje jego zastepca. Jezeli zastgpca nie moze
wykonywaé swoich obowigzkéw, zadania przewod-
niczagcego wykonuje najstarszy wiekiem cztonek
Zarzadu.

. Przewodniczacy Zarzadu, jego zastepca oraz

cztonkowie Zarzadu sg wybierani i odwotywani
przez Rade bezwzgledng wiekszoscig gltosow w
obecnosci co najmniej potowy normatywnego
sktadu Rady, w gtosowaniu tajnym.

. Zarzad Osiedla wykonuje swoje obowigzki do

czasu wyboru nowego zarzadu.

. Jezeli Rada nie dokona wyboru Zarzagdu w terminie

3 miesiecy od dnia ogtoszenia wynikéw wyborow
do Rady, zadania przewodniczacego Zarzadu i
Zarzadu wykonuje osoba wskazana przez Prezy-
denta.

§ 20

Rada przedstawia Radzie Miejskiej:
. Najpo6zniej do dnia 31 marca, a w pierwszym roku
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dziatania do 60 dnia od wyboru, plan pracy jed-
nostki pomocniczej na dany rok.

2. Najp6zniej do dnia 31 marca sprawozdanie z dzia- 3.

talnosci jednostki pomocniczej za rok poprzedni.
§ 21

1. Wygasniecie mandatu cztonka Zarzgdu nastepuje
na skutek:

1. Ztozenia przewodniczagcemu Rady pisemnej 1.

rezygnacji z petnionej funkgcji.
2. Pozbawienia praw publicznych lub praw wy-
borczych na podstawie prawomocnego wyroku

sgdu. 2.

3. Ubezwtasnowolnienia catkowitego lub cze-
§ciowego na podstawie prawomocnego

postanowienia sgdu. 3.

4. Utraty prawa wybieralnosci do Rady.

5. Smierci. 4.

2. W przypadkach okreslonych w ust. 1, pkt 1-4, wy-
gasniecie mandatu stwierdza niezwtocznie Rada.

3. Niepodjecie przez Rade uchwaty, o ktorej mowa
w ust. 2, w ciggu 1 miesigca jest rOwnoznaczne z
wygasnieciem mandatu.

Rozdziat Il
5
Zasady i tryb wyboréow
6.
§ 22
Wybory cztonkéw Rady osiedla sg powszechne, réw-
ne, bezposrednie, w gtosowaniu tajnym. 7.
§ 23
1. Prawo wybierania (czynne prawo wyborcze)
cztonkow Rady ma kazdy obywatel polski, ktory 1.
najpozniej w dniu wyboréw konczy 18 lat i stale
mieszka na obszarze Osiedla. 2.
2. Nie majg prawa wybierania osoby: pozbawione
praw publicznych prawomocnym wyrokiem sa-
dowym oraz ubezwtasnowolnione prawomocnym 3.
postanowieniem sadu.
4
8§24
Prawo wybieralnosci (bierne prawo wyborcze) przy-
stuguje osobie majgcej prawo wybierania.
§25
1. Wybory do Rady zarzagdza Rada Miejska wyznacza-
jac date wyboréw na dzien ustawowo wolny od 1.

pracy, przypadajacy najwczesniej 60 dni od dnia
podjecia uchwaty.

2. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady,
do Rady wchodzi kolejna osoba z listy, ktéra uzy-

skata najwiekszg ilo$¢ gtosoéw, chyba, ze do konca
kadencji Rady zostato mniej niz 6 miesigcy.

W przypadku braku kandydatow, o ktorych mowa
w ust. 2, Rada Miejska zarzgdza w drodze uchwaty
wybory uzupetniajgce, chyba, ze do konca kadencji
Rady zostato mniej niz 6 miesiecy.

§ 26

Wybory do Rady zarzagdza Rada Miejska, ktéra w
drodze uchwaty wyznacza date wyborow i lokal
wyborczy, a takze kalendarz prac komisji wybor-
czej.

Date wyboréw wraz z kalendarzem wyborczym
podaje sie niezwtocznie do publicznej wiadomosci
w drodze obwieszczenia komisji wyborcze;j.

Krag oso6b uprawnionych do gtosowania ustala sie
na podstawie spisu wyborcow.

Spis wyborcoéw sporzadza sie w Urzedzie Miej-
skim, najpdzniej w 7 dniu przed dniem wyboroéw,
na podstawie spisu wyborcow do Rady Miejskiej i
na zasadach dotyczacych sporzgdzania tego spisu
okreslonych w przepisach ustawy z dnia 16 lipca
1998 r. Ordynacja wyborcza do rad gmin, rad po-
wiatow i sejmikow wojewodztw (t. j. Dz. U. z 2003r.,
Nr 159, poz. 1547 z p6zn. zmianami).

. Spis wyborcow jest udostepniany do wgladu w

Urzedzie Miejskim.

Prezydent Miasta w drodze obwieszczenia powia-
damia mieszkancow Osiedla o sporzgdzeniu spisu
wyborcow oraz o miejscu i czasie jego udostep-
nienia.

Spis wyborcéw przekazuje sie w dniu wyborow
przewodniczgcemu komisji wyborczej.

§ 27

Wybory przeprowadza komisja wyborcza wybrana
przez Rade Miejska.

W sktad komisji wyborczej wchodzg: przewodni-
czacy, zastgpca przewodniczacego, sekretarz oraz
czlonkowie w liczbie 4.

Przewodniczacy kieruje pracami komisji wyborczej
i podpisuje akty prawne w jej imieniu.

. Cztonkiem komisji wyborczej nie moze byé oso-

ba kandydujgca do Rady oraz osoba bedgca w
stosunku do osoby, ktéra wyrazita zgode na kan-
dydowanie: zstepnym, wstepnym, matzonkiem,
rodzenstwem, matzonkami zstepnych lub przyspo-
sobionych.

§ 28

Do zadan komisji nalezy:

1. przyjmowanie zgtoszen kandydatéw do Rady
2. przeprowadzanie gtosowania

3. ustalenie wynikéw wyboréw

4. sporzadzenie protokotu z przeprowadzonych
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wyboréw. 2.

5. ustalenie i przekazanie wynikéw wyboréw Ra-
dzie Miejskiej
6. wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z

przepisdw prawa 3.

2. Do zadan Prezydenta Miasta nalezy przygotowa-
nie protokotéw rejestracji kandydatéw, kart do

gtosowania, protokotéw gtosowania i protokotéw 4.

ustalania wynikow wyborow, zaswiadczen o wy-
borze oraz zarzadzenie druku obwieszczen i kart

do gtosowania. 5.

1. druku obwieszczen,
2. druku kart do gtosowania.

3. Protokoty podpisujg wszyscy cztonkowie komi- 6.

sji

§ 29 7.

Osoby wchodzagce w sktad komisji wyborczej, za pet-
nienie swojej funkcji, otrzymujg diete w wysokosci

okreslonej zarzadzeniem Prezydenta. 8.

§30 9.

1. Wybory cztonkéw Rady odbywajg sie sposrod nie-
ograniczonej liczby kandydatéw majacych prawo
wybieralnosci.

2. Kandydatoéw na cztonka Rady zgtasza sie komisji
wyborczej miedzy 40 a 30 dniem przed dniem
wyboréw, w trakcie dyzurow. Zgtoszenie kandy-
data powinno zawieraé dane osobowe kandydata
(imiona i nazwisko, miejsce zamieszkania, wiek)
oraz jego zawod.

3. Do kazdego zgtoszenia nalezy dotgczy¢ pisemne

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na 1.

kandydowanie.
4. Zgtoszenie powinno by¢ podpisane przez co

najmniej 20 os6b posiadajacych czynne prawo 2.

wyborcze. Osoby podpisujace zgtoszenie obok
swojego podpisu nakreslajg czytelnie swoje imig,
nazwisko, numer PESEL i adres zamieszkania.

5. Komisja wyborcza dokonuje niezwltocznej reje-
stracji kandydata na cztonka Rady, sporzadzajac

protokot rejestracji zgtoszenia, a nastepnie zawia- 1.

damia o tym kandydata.
6. Informacje o kandydatach podaje komisja wybor-

cza w formie obwieszczenia, najpozniej w 14 dniu 2.

przed dniem wyboréw.
§ 31

1. Przed rozpoczeciem gtosowania komisja sprawdza,
czy urna do glosowania jest pusta, czy na miejscu
znajdujg sie spisy wyborcéw oraz potrzebna ilos¢
kart do gtosowania, po czym dokonuje zamkniecia
i opieczetowania urny pieczecig komisji. Urny nie

wolno otwiera¢ od chwili opieczetowania az do 1.

zakonczenia gtosowania.

W czasie gtosowania w lokalu wyborczym powinni
by¢ obecni przewodniczacy komisji wyborczej lub
jego zastepca oraz co najmniej trzech cztonkow
komis;ji.

Karte do gtosowania wydaje sie wyborcy po oka-
zaniu przez niego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

Wyborca potwierdza otrzymanie karty do gtoso-
wania wtasnorecznym podpisem w odpowiedniej,
przeznaczonej na to rubryce spisu wyborcow.
Wyborca gtosuje na jednego kandydata przez po-
stawienie znaku , X" w kratce z lewej strony obok
nazwiska kandydata na ktorego gtosuje.

Karty do gtosowania niewypetnione lub wypetnio-
ne w inny sposob niz okreslony w ust. 5 uwaza sie
za zawierajgce gtos niewazny.

W lokalu wyborczym zapewnia si¢ miejsce za-
pewniajgce tajno$¢ gtosowania, w takiej liczbie,
by umozliwi¢ wyborcom swobodne korzystanie z
nich.

Srodki niezbedne do zapewnienia porzadku i spo-
koju w czasie glosowania zapewnia Prezydent.
Po zakonczeniu gtosowania komisja wyborcza
sporzadza protokédt gtosowania, w ktérym nalezy
wymieni¢ liczbe:

0s6b uprawnionych do gtosowania

oddanych gtosow

gtosow niewaznych

gtosow waznych

gtosow waznie oddanych na poszczegdlnych
kandydatéw

apwN =

§32

Wybory uznaje sig¢ za wazne, jezeli liczba wybor-
cow byta co najmniej rowna 20% uprawnionych
do gtosowania.

W przypadku nie osiggniecia progu wyborczego,
zgodnie z ust. 1, jednostka pomocnicza zostaje
zniesiona uchwatg Rady Miejskiej.

§33

Za wybranych na cztonkéw Rady uwaza sie tych
kandydatow, ktorzy uzyskali kolejno najwieksza
liczbe gtoséw.

Jezeli dwoch lub wiecej kandydatow otrzymato
rowna liczbe gtoséw, uprawniajgca do przyznania
im mandatu, o pierwszenstwie rozstrzyga loso-
wanie przeprowadzone przez przewodniczagcego
komisji wyborczej w obecnosci cztonkdw komisji.
Informacje o losowaniu i jego wynikach umieszcza
sie w protokole z przeprowadzonych wyborow.

§34

W ciggu 14 dni od dnia wyborow osoba posiada-
jaca czynne prawo wyborcze moze wnie$¢ protest



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 36

- 2619 -

Poz. 772

przeciwko waznosci wyboréow.

2. Protest, wraz z jego uzasadnieniem, wnosi sie na
pi§mie do Prezydenta.

3. Protestu, nie zawierajgcego uzasadnienia, nie
rozpatruje sie.

4. Prezydent wydaje rozstrzygnigcie w terminie tygo-
dnia od daty wniesienia protestu.

5. W razie uwzglednienia protestu Prezydent unie-
waznia wybory. Rozstrzygnigcie Prezydenta jest
ostateczne.

6. W razie uniewaznienia wyboréw Prezydent w
ciggu 14 dni od daty wydania w tym przedmiocie
rozstrzygniecia zarzgdza ponownie wybory.

§ 35

1. Wygasniecie mandatu cztonka Rady nastepuje na
skutek:

1. Ztozenia pisemnej rezygnacji z petnionej funk-
cji.

2. Pozbawienia praw publicznych lub praw wy-
borczych na podstawie prawomocnego wyroku
sadu.

3. Ubezwtasnowolnienia catkowitego lub cze$ciowe-
go na podstawie prawomocnego postanowienia
sgdu.

4. Utraty prawa wybieralnosci do Rady.

5. Smierci.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza niezwtocznie

Rada.

8 36

Wydatki zwigzane z organizacjg przygotowan i prze-
prowadzeniem wyboréw do Rady Osiedla pokrywane
sg z budzetu miasta.

Rozdziat IV
Kontrola i nadzor
§ 37

1. Kontrola i nadzér nad dziatalnoscig organéw
Osiedla sprawowane sg na podstawie kryterium
zgodnosci z prawem.

2. Organami kontroli i nadzoru nad dziatalnoscig
organow Osiedla sg Rada Miejska i Prezydent.

§ 38
Organy nadzoru majg prawo zadania informac;ji i
danych, dotyczacych organizacji i funkcjonowania
Osiedla, niezbednych do wykonywania przystuguja-
cych mu uprawnien kontrolnych i nadzorczych.

§ 39

Przewodniczacy Zarzgdu osiedla zobowigzany jest do

przedtozenia Radzie Miejskiej i Prezydentowi Miasta
uchwat organow Osiedla w ciggu 30 dni od dnia ich
podjecia.

§ 40

1. Uchwaty organéw Osiedla sprzeczne z prawem sg
niewazne. O niewaznos$ci uchwaty organu Osie-
dla w catosci lub w czesci orzeka Rada Miejska.
Rada Miejska podejmuje uchwate w terminie nie
dtuzszym niz 60 dni od dnia przedtozenia uchwaty
organu Osiedla w trybie okreslonym w § 39.

2. Rada Miejska moze wstrzymaé wykonanie uchwaty
organu Osiedla na okres nie dtuzszy niz 60 dni od
dnia jej przediozenia, jezeli wykonanie uchwaty
organu Osiedla spowodowatoby nieodwracalne
skutki prawne.

3. W razie stwierdzenia nieistotnego naruszenia
prawa Rada Miejska nie stwierdza niewaznosci
uchwaty organu Osiedla, ograniczajgc sie do wska-
zania, ze uchwata organu dzielnicy zostata wydana
Z naruszeniem prawa.

4. Projekty uchwat Rady Miejskiej, o ktérych mowa w
ust. 1-3 opracowywane sg przez komisje rewizyjna
w porozumieniu z komisjg prawno-organizacyjna.
Projekty te powinny zawiera¢ uzasadnienie faktycz-
ne i prawne.

5. Nie stwierdza sie niewaznosci uchwaty organu
Osiedla po uptywie jednego roku od dnia jej pod-
jecia.

8§41

1. W razie powtarzajgcego sie wielokrotnego, istotne-
go naruszenia przez Rade przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, Rada Miejska moze, w dro-
dze uchwaty, rozwigzaé Rade Osiedla. Rozwigzanie
Rady jest rownoznaczne z rozwigzaniem wszystkich
organdéw Osiedla.

2. W przypadku rozwigzania Rady zgodnie z ust. 1
Rada Miejska wyznacza osobe, ktéra do czasu wy-
boru Rady Osiedla petni funkcje tych organéw.

3. Jezeli naruszenia prawa, o ktérych mowa w ust.
1, dopuszcza sie Zarzad Osiedla, Rada Miejska
moze, w drodze uchwaty, odwota¢ Zarzad. W takim
przypadku Rada Miejska wyznacza osobe, ktora do
czasu wyboru Zarzadu dzielnicy petni jego funk-
cje.

8§42

Przewodniczgcy komisji rewizyjnej Rady Miejskiej
zapewnia przewodniczgcemu Zarzadu Osiedla dostep
do informacji i danych, dotyczacych sprawowania
nadzoru nad dziatalnosci organéw Osiedla, niezbed-
nych do prawidtowego wykonywania zadan przez te
organy.

RozdziatV

Postanowienia koncowe
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§43

1. Prace Rady i Zarzadu Osiedla okreslajg regulaminy
wewnetrzne ustalone przez te organy.

2. Organy Rady Osiedla postuguja sie pieczeciami o
tresci:
— Rada Osiedla tosien,
— Przewodniczacy Zarzadu Osiedla tosien,
— Przewodniczacy Rady Osiedla Losien.

§44

Prezydent Miasta zapewnia lokal na dziatalnos¢ sta-
tutowg Rady Osiedla.

§45

Zmiany do statutu wprowadzane bedg uchwata Rady

Miejskiej.
§ 46

Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Mia-
sta Dgbrowa Gérnicza oraz Przewodniczgcemu Rady
Miejskiej w Dgbrowie Goérniczej, kazdemu w odpo-
wiednich zakresach.

§ 47

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym Woje-
wobdztwa Slgskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej

Agnieszka Pasternak

UCHWALA NR XIV/106/08
Rady Gminy Godéw

z dnia 4 lutego 2008 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli w roku 2008 zatrudnionych
w placowkach oswiatowych dla ktérych Gmina Godéw jest organem prowadzacym

Na podstawie:

art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1, art. 42 ustawy
zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jednolity Dz. U, z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z po6z-
niejszymi zmianami) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pb6zniej-
szymi zmianami) oraz po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi

Rada Gminy Godéw
uchwala:

81

Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli w
roku 2008 zatrudnionych w placéwkach oswiatowych
dla ktérych Gmina Godoéw jest organem prowadzgacym
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2

Traci moc Uchwata Nr XII1/97/07 Rady Gminy Godow
zdnia 21 grudnia 2007 r. w sprawie uchwalenia regu-
laminu wynagradzania nauczycieli w roku 2008 za-
trudnionych w placéwkach oswiatowych dla ktorych
Gmina Godow jest organem prowadzacym.

8§83
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodz-
twa Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/106/08
Rady Gminy Godéw

z dnia 4 lutego 2008 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli w roku 2008
zatrudnionych w placoéwkach oswiatowych dla
ktérych Gmina Godow jest organem prowadzacym
I. Postanowienia ogélne

81

llekroé w regulaminie jest mowa o:
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1. Karcie Nauczyciela — rozumie sig przez to ustawe z
dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zniej-
szymi zmianami),

2. rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust 1i 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3. szkole — nalezy rozumieé¢ przez to przedszkola i
szkoty, dla ktdérych organem prowadzacym jest
Gmina Godow,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé dyrektora lub wicedyrektora jednostki,
o ktérej mowa w pkt 3,

5. nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

6. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub
grupe,

7. uczniu—nalezy przez to rozumie¢ takze wychowan-
ka,

8. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
—nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzko-
wy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3,
art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust.
6, art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Regulamin okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczeg6towe
warunki przyznawania tych dodatkéw,

2) szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat,

3) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysoko$¢ i warunki wyptacania nagréd ze
specjalnego funduszu nagrdéd dla nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach Gminy
Godow.

Il. Dodatek motywacyjny
§3

W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania ogol-
nych oraz szczeg6towych warunkdw, o ktérych mowa
w rozporzadzeniu oraz w 8 4 niniejszego regulaminu
nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powie-
rzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora moze
by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie udokumentowanych osiggnie¢
dydaktycznych ucznidow, a w szczegdlnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkdéw pracy nauczyciela,

b) osiggnieé¢ w konkursach, turniejach i olim-
piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym;

2) uzyskiwanie szczegdlnych osiggnieé¢ wycho-
wawczo-opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych ucznidéw poprzez ksztattowa-
nie postaw odpowiedzialnosci za wtasng
edukacje, planowania wtasnej przysztosci,
pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw
moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz
ucznidéw potrzebujacych opieki, z uwzgled-
nieniem ich potrzeb, w szczego6lnosci w
statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi
instytucjamii osobami $§wiadczgcymi pomoc
socjalng;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania, a w szczegoélnosci:

a) adaptacjai praktyczne stosowanie nowocze-
snych metod nauczania i wychowania we
wspotpracy z organem sprawujgcym nadzoér
pedagogiczny;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-
uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o
ktérych mowa w przepisach w sprawie wa-
runkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow i stuchaczy oraz prze-
prowadzania sprawdziandw i egzaminow w
szkotach publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samorzadu
uczniowskiego lub organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,

d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigz-
kowych zajeé pozalekcyjnych i pozaszkolnych
w tym uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkow zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:
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a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkéw,

b) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych zadan,

c) umiejetne i racjonalne gospodarowanie
Srodkami finansowymi szkoty,

d) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkolne,

e) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wy-
chowawczej szkoty,

f) dbatosé¢ o wtasciwy klimat wychowawczy
szkoty poprzez rozwigzywanie problemoéw
wychowawczych, podejmowanie efektyw-
nych dziatan profilaktycznych zapobiegaja-
cych zagrozeniom spotecznym, stwarzanie
warunkoéw sprzyjajgcych rozwojowi samo-
rzgdnosci i przedsiebiorczosci uczniow,

g) obecnos$é szkoty w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

h) podejmowanie dziatan motywujgcych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych,

i) wtasciwa polityka kadrowa,

j) podejmowanie dziatanh majacych na celu
promowanie szkoty,

k) tworzenie odpowiednich warunkéw do re-
alizacji zadan dydaktycznych, wychowaw-
czych i opiekunczych szkoty,

) prowadzenie nowatorskich dziatan pedago-
gicznych, np. programy autorskie, innowacje
pedagogiczne,

m)wspotpraca z organem prowadzacym lub
bezposrednim przetozonym,

n) podnoszenie kwalifikacji pedagogicznych i
kierowniczych w okresie sprawowania funk-
cji,

o) tworzenie dobrej atmosfery pracy i zyczliwo-
$ci wobec wspotpracownikow i ucznidw,

p) aktywna wspotpraca z organami gminy,
Srodowiskiem lokalnym, instytucjami i or-
ganizacjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i
mtodziezy;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wy-

nikajgcych z przyjetych przez organ prowadzgcy

priorytetow w realizowanej lokalnej polityce
oswiatowej, a w szczegolnosci:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw
istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $rodowisku lokalnym.

§5

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje

dyrektor, a dla dyrektora —Wéjt Gminy.

. Dyrektor moze otrzymaé dodatek motywacyjny

w wysokosci do 10% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wyso-

kos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze
by¢ podwyzszona do 20% pobieranego przez niego
wynagrodzenia zasadniczego.

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyjny

w wysokos$ci do 5% pobieranego przez niego wy-
nagrodzenia zasadniczego.

. W uzasadnionych przypadkach maksymalna wyso-

kos¢ dodatku motywacyjnego nauczycieli moze by¢
podwyzszona do 10% wynagrodzenia zasadniczego,
z tym ze w ogolnym rozliczeniu w danej szkole nie
moze przekroczy¢ wysokosci okreslonej w ust. 4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony roku budzetowego — od stycznia do sierpnia
oraz od wrzes$nia do grudnia.

. Dodatek motywacyjny wstrzymuje sie przed upty-

wem okresu na jaki zostat przyznany, jezeli:

a) nastgpito razace zaniedbanie w pracy lub razace
naruszenie dyscypliny pracy przez nauczyciela,

b) nauczyciel przebywa na zwolnieniu lekarskim
dtuzej niz 2 miesigce.

lll. Dodatek funkcyjny

86

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela

zajmujgcego stanowisko wicedyrektora Iub inne

stanowisko kierownicze — dyrektor, w ramach po-

siadanych $srodkéw finansowych, uwzgledniajac:

1) wielkos$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna (np.
ilos¢ oddziatéw, liczbe uczniow, liczbe pracow-
nikow administracji i obstugi),

2) zlozonos¢é zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,

3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole,

4) wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe,
srodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota
funkcjonuje.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora, wicedyrektora szkoty Iub inne stano-
wisko kierownicze ustala sie wysoko$¢ dodatku
funkcyjnego wg ponizszej tabeli:



Dziennik Urzedowy

Wojewddztwa Slgskiego Nr 36 Poz. 773

— 2623 -

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO MIESIECZNIE w ztotych

PRZEDSZKOLA

od 200 do 350

od 300 do 500
SZKOtY PODSTAWOWE, GIMNAZJA, ZESPOLY SZKOt
od 450 do 700

od 500 do 800
od 550 do 1000

dzieckiem bgdz cztonkiem rodziny.

ILOSC ODDZIALtOW

Jeden oddziat
Dwa lub trzy oddziaty

Od 6 do 9 oddziatow
Od 10 do 12 oddziatéow
Powyzej 12 oddziatéw

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora

ustala sie w wysokosci nie wyzszej niz 80% dodatku
funkcyjnego dyrektora.

§7

. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli,
ktébrym powierzono sprawowanie nizej wymienio-
nych funkcji ustala dyrektor, a dla dyrektora —Woijt
Gminy w nastepujacy sposob:
1) wychowawca klasy liczgce;j:

a) do 15 uczniow 35 zt.

b) powyzej 15 uczniow 45 zt.
2) opiekun stazu 30 zt.
3) doradca metodyczny lub nauczyciel konsultant

80 zt.

uwzgledniajgc w szczegdlnosci zakres i ztozo-

nos¢ zadan oraz sprawowang funkcje.
. Dodatek za wychowawstwo w przedszkolu przy-
stuguje tylko jednemu nauczycielowi petnigcemu
funkcje wychowawcy danej grupy.
. Przy zbiegu prawa do dodatku funkcyjnego z wiecej
tytutéw nauczyciel zachowuje prawo do kazdego
dodatku.
. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2
nie przystuguje w okresie przerwy w odbywaniu
stazu przez nauczyciela, nad ktorym petniono opie-
ke. Prawo do dodatku przystuguje na nowo z dniem
rozpoczecia kontynuacji stazu przez nauczyciela
podlegajgcego opiece.
. Dodatek funkcyjny za miesiac, w ktérym nastgpita

. Dodatek funkcyjny za miesigc, w ktorym nastagpity

nieobecnosci w pracy, o ktérych mowa w ust. 3,
pomniejsza sie proporcjonalnie do liczby dni nie-
obecnosci.

IV. Dodatek za warunki pracy

89

. Nauczycielom poszczego6lnych stopni awansu

zawodowego przystuguje dodatek za warunki
pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
dla zdrowia warunkach okres$lonych w przepisach
wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela w wysokosci 5% otrzymywanego przez
nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie

przepracowane godziny i w wysokosci proporcjo-
nalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu
pracy w tych warunkach.

. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

V. Dodatek za wystuge lat

§10

przerwa w stazu, o ktérej mowa w ust. 4, pomniej-
sza sie proporcjonalnie do liczby dni, w ktérych
nauczyciel nie petnit funkcji opiekuna stazu.

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-

obecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
§8 wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytutu

1. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
dyrektora przystuguje wicedyrektorowi placowki
od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego na-
stepujacego po miesigcu nieobecnosci dyrektora
z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje za dni nieobec- 8§11
nosci w pracy z powodu choroby, macierzynstwa,
urlopu dla poratowania zdrowia, badz konieczno-
$ci osobistego sprawowania opieki nad chorym

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z za-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 36

— 2624 -

Poz. 773,774

strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, ustala sie mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje
zaje€ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,
w ktorych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w

godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
wyjezdzajgcymi do innej miejscowosci w ramach
tzw. zielonych szkot, jak za 4 godziny ponadwymia-
rowe za jeden tydzien pobytu (siedem dni).

. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagro-

dzenie za sprawowanie opieki catodobowej nad
uczniami wyjezdzajgcymi na wielodniowe wyciecz-
ki szkolne w wysokosci 25 zt brutto za kazdy dzien,
zaczynajac od drugiego dnia wycieczki.

. Nauczycielom sprawujgcym opieke nad uczniami

w czasie tzw. zielonych szkot i wycieczek szkolnych
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwy-
miarowe przydzielone w arkuszu organizacyjnym
szkoty na dany rok.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§12

. Nauczycielom wyptacane bedg nagrody z fundu-

szu nagroéd na zasadach okreslonych w odrebnej
uchwale.

. Ustala sie nastepujgce wysokosci nagrod:

szczegoblnosci w zwiagzku z: 1) nagroda przyznawana przez dyrektora — do
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub 2500 zt.
mrozow, 2) nagroda przyznawana przez Wéjta - do
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy 3000 zt.
szkolne, . Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

3) rekolekcjami,

4) chorobg dziecka nauczania indywidualnego, do
czasu powziecia przez nauczyciela informacji o
chorobie dziecka,

5) delegacjg stuzbowag
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny po-
nadwymiarowe, o ktérych mowa w pkt 3 i 4 — za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-

Narodowej lub w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach w innym terminie, wedtug zasady, ze
kandydat do nagrody pracuje w danej placéwce
co najmniej jeden rok.

VIIl. Postanowienia koncowe

§13

rowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy
wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba

774

UCHWALA NR XII1/87/07
Rady Gminy Kobior

Zmiana niniejszego regulaminu nastepuje na wniosek
Rady Gminy lub zwigzkéw zawodowych dziatajacych
na terenie gminy na zasadach przewidzianych dla jego
uchwalenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Antoni Tomas

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli, wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobiér



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 36

— 2625 -

Poz. 774

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 91d pkt 1 usta-
wy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz.
U.z 2006 r., Nr 97, poz. 674 ze zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15
i art. 40 ust. 1 ustawy o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z2001r., Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wy-
nagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warun-
kow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasad-
niczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181) po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy
uchwala:

§1

Regulamin wynagradzania nauczycieli, wychowaw-
céw i innych pracownikow pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placowkach o$swiatowych pro-
wadzonych przez Gmine Kobior —zwany dalej ,,Regu-
laminem” — stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi.
§3

Traci moc Uchwata Nr V/17/07 Rady Gminy Kobidr z
dnia 12 marca 2007 r. w sprawie Regulaminu wyna-
gradzania nauczycieli, wychowawcéw i innych pra-
cownikdéw pedagogicznych zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Kobior.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XII1/87/07
Rady Gminy Kobior

z dnia 28 grudnia 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Kobioér

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla:

a) wysokos$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy,
oraz szczegotowe warunki przyznawania tych
dodatkow,

b) szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw,

¢) warunki wyptacania nagroéd,

d) wysokos¢ i warunki wyptacania dodatku miesz-
kaniowego.

2. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu

jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

— szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote, przed-
szkole, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kobior,

— nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢
nauczycieli, wychowawcow, pedagogow, psy-
chologéw, logopeddw, doradcoéw zawodowych
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrud-
nionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Kobior.

§2

Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze
zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci
proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikaja-
cego ze stosunku pracy.

§3

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego
nauczycielowi, a takze dyrektorowi lub innej osobie
petnigcej funkcje kierownicze w szkole jest:

1) uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ w realizo-
wanym procesie dydaktycznym oraz osiggnie¢
wychowawczo-opiekunczych, a w szczegolno-
Sci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkdéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow lub sprawdzianéw albo sukce-
sami w konkursach, zawodach, olimpia-
dach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemoéw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami,

c¢) petne rozeznanie srodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki.

2) Szczegodlnie efektywne wypetnianie zadan i
obowigzkéw zwigzanych z powierzonym sta-
nowiskiem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
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b) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

c) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwia-
zywaniu spraw spornych i konfliktowych,

d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
programow autorskich i sciezek edukacyj-
nych skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania, stuzgcych m.in.:
— skutecznej aktywizacji uczniow,

— poprawie jakosci pracy szkoty.

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa m.in. w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) organizowanie imprez i uroczystosci szkol-
nych,

b) sprawowanie opieki nad samorzadem
uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,

c¢) realizacje innych zadanh statutowych szkoty.

4) Realizowanie w szkole zadan edukacyjnych,
wynikajacych z przyjetych przez Gmine priory-
tetéw w realizacji lokalnej polityki o$Swiatowej
zwigzanych z:

a) tworzeniem warunkéw do rozwijania zdol-
nosci i zainteresowan mtodziezy,

b) dziataniami na rzecz przeciwdziatania nega-
tywnym zachowaniom mtodziezy i wycho-
wankow, reagowaniem na problemy pato-
logii spotecznych, tworzeniem skutecznego
systemu monitoringu, profilaktyki i zwalcza-
nia patologii spotecznych,

¢) promowaniem tradycji i kultury Gminy.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego

dla dyrektora szkoty bierze sie ponadto pod uwa-

ge:

a) efekty w pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej

pozyskiwanie dodatkowych $srodkéw finanso-

wych

c) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie

finansowym szkoty, odpowiedzialnos¢ za ich

wykorzystanie,

sprawno$¢ w organizacji i zarzgdzaniu

e) realizacje koncepcji szkoty otwartej dla $rodo-
wiska lokalnego i wykorzystywania inicjatyw
ptynacych od mieszkancow.

Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku

motywacyjnego nie moze przekracza¢ 350 zt mie-

siecznie z zastrzezeniem ust. 4.

b

-

o

. Dyrektorowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek

motywacyjny w wysokosci nie przekraczajacej
1.050 zt miesiecznie.

. Prawo do dodatku motywacyjnego nabywa na-

uczyciel po przepracowaniu szesciu miesiecy w
danej placéwce.

. Prawo do dodatku motywacyjnego dla dyrektora,

nabywa dyrektor szkoty po przepracowaniu trzech
miesiecy w danej placowce na tym stanowisku.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre-

Slony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy, nie dtuzej jednak niz do 31.12.2008 r.

§4

. Ustala sie tabele stawek dodatku funkcyjnego

Lp. Stanowisko

Wysokos$é dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w ztotych)

1 | Dyrektor szkoty liczace;j:

— do 4 oddziatéw 280
— od 5 do 6 oddziatow 320
— od 7 do 8 oddziatéw 420
— od 9 do 16 oddziatéw 545
2 | Kierownik swietlicy 125

2. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli petnigcych obo-
wigzki i sprawujacych funkcje:
1) wychowawcy klasy, oddziatu przedszkolnego:
55 zt miesiecznie,
2) doradcy metodycznego: 25% wynagrodze-
nia zasadniczego,
3) opiekuna stazu: 35 zt miesiecznie za opieke
nad 1 nauczycielem w okresie trwania stazu.
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego zastepcy dyrektora
lub zastepcy kierownika wynosi 75% odpowiednio
dodatku funkcyjnego dyrektora lub kierownika w
danej szkole.
4. W przypadku zbiegu prawa do dwéch lub wiecej
dodatkdéw funkcyjnych z tytutu petnienia funkcji
wymienionych wyzej, nauczycielowi przystuguja

dodatki stosownie do petnionych funkgji.

§5

. Nauczycielom pracujgcym w ucigzliwych dla zdro-

wia warunkach przystugujg z tego tytutu dodatki
za warunki pracy.

. Z tytutu pracy w warunkach uciazliwych nauczy-

cielowi przystuguje dodatek w wysokosci 15%
wynagrodzenia.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje

za faktycznie przepracowane godziny w takich
warunkach.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy wyptaca sie

w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich wa-
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runkach caty obowigzujacy go wymiar zajeé oraz
w przypadku gdy nauczyciel, ktbremu powierzono
stanowisko kierownicze realizuje w takich warun-
kach obowigzujgcy go wymiar zaje¢. Odpowiedni
dodatek wyptaca sie w wysokos$ci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie
o prace lub w akcie mianowania, jezeli nauczyciel
realizuje w trudnych lub ucigzliwych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

§6

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia, za dzien usta-
wowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, z powodu nie realizowania
zaje¢ w zwigzku z chorobg dziecka nauczanego
indywidualnie oraz w okresie urlopu zdrowotnego,
szkoleniowego i korzystania z opieki nad dzieckiem
do lat 14, zawieszeniem zaje¢ z powodu wyjazdu
uczniow na wycieczke, epidemii lub mrozéw,
udziatu nauczyciela w konferencji metodycznej.

. Za planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze realizowane w dni robocze na
tzw. ,zielonych szkotach” nauczycielowi przy-
stuguje oprécz godzin ustalonych w planie,
dodatkowe wynagrodzenie obliczone jak za 10
godzin ponadwymiarowych za tydzien (7 kolejnych
dni pobytu).

. Za planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowaw-
cze i opiekuncze realizowane w dni robocze na
wycieczkach nauczycielowi przystuguje oprécz
godzin ustalonych w planie dodatkowe wynagro-
dzenie w wysokos$ci jak za maksymalnie 5 godzin
ponadwymiarowych.

tydzieh pracy) za kazdy dzieh usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny
od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu
nie moze by¢ wigksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

§7

. Nauczycielom, zatrudnionym w wymiarze nie niz-

szym niz potowa obowigzujgcego wymiaru zajec,
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

. Wysokos$é dodatku mieszkaniowego przystugu-

jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu
rodzinnego nauczyciela i wynosi:

1) dla 1 osoby - 42zt
2) dla 2 os6b — b6zt
3) dla 3 os6b — 701zt

4) dla 4 oséb i wiecej — 84zt

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek

nauczyciela.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca

nastepujacego po miesigcu, w ktéorym ztozono
udokumentowany wniosek o jego przyznanie.

. Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez

nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.

. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-

konywania pracy, a takze w okresach:

1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

3) korzystania z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje

dyrektor szkoty, dyrektorowi —Woijt.

§8

4. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierow-
nicze, sprawujgcym w dniu wolnym od pracy
nadzér nad przebiegiem zaje¢ wychowawczych i
opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu odrebne
wynagrodzenie.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy- §9
miarowe w tygodniach, w ktérych nauczyciel nie
realizuje zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 2,
za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymia-
rowych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy
wymiar zaje¢ pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
(lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycie-
li za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze wy-
ptaca sie raz do roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej
na zasadach okreslonych odrebng uchwata.

Zmiany niniejszego Regulaminu wymagajg formy
witasciwej dla jego wprowadzenia.

PRZEWODNICZACY RADY

Joachim Ryguta
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UCHWALA NR XIV/78/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi usuwania odpadéw z nieruchomosci

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1 i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001
r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) art. 6 ust. 2 i art. 4
ustawy z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu
czystosci i porzgdku w gminach (tekst jednolity Dz.
U. Nr 236, poz. 2008 z p6zn. zm.) i art. 9 ustawy z
dnia 5 lipca 2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050
ze zm.),

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1

Ustala sie gorne stawki optat ponoszonych przez

wtascicieli nieruchomosci za ustugi w zakresie odbie-

rania odpadow komunalnych w nastepujgcych wyso-

kosciach:

1) za wywdz odpadow zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 1101 do 1201 - 16,50 zt

2) za wywoz odpadéw zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 2201 do 2401  — 27,50 zt

3) zawywobz odpadow zgromadzonych w kontenerze
o pojemnosci 1100 | — 80,00 zt
z zastrzezeniem § 2

§2

W przypadku zbierania odpaddow w sposob selektywny,

gorne stawki optat, o ktérych mowa w 8 1 wynosza:

1) za wywb6z odpadow zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 1101 do 1201 - 13,00 zt

2) za wywoz odpadéw zgromadzonych w pojemniku
o pojemnosci od 2201 do 2401  — 23,50 zt

3) za wywoz odpadoéw zgromadzonych w kontenerze
0 pojemnosci 1100l — 58,00 zt

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§4

Traci moc Uchwata Nr 111/19/2006 Rady Gminy Korno-
wac z dnia 28.12.2006 .

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR XIV/79/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Kornowac

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1iart. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie
gminnym (Dz. U. 22001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zniej-
szymi zmianami), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2, art.
b4 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z p6z-
niejszymi zmianami), po uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Kornowac
uchwala:

§1
Ustala sie Regulamin wynagrodzenia nauczycieli

zatrudnionych w placoéwkach o$wiatowych, dla kto-
rych organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac,
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stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy.
§3

Uchwate qgiasza sie w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Slaskiego i na tablicy ogtoszen.

§4

Traci moc Uchwata Nr 1V/25/2007 Rady Gminy Korno-
wac z dnia 25 stycznia 2007 roku.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddz-
twa Slaskiego z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia
2008 r.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

Zatacznik

do Uchwaty Nr XIV/79/2007
Rady Gminy Kornowac

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w placowkach oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Kornowac

Rozdziat |

Postanowienia wstepne
81

Regulamin okresla:

1. wysokos$¢ dodatkdw: motywacyjnego, funkcyjnego
oraz za warunki pracy,

2. szczegbtowe warunki przyznawania dodatku mo-
tywacyjnego i funkcyjnego,

3. szczegbdtowe warunki wyptacania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw,

4. wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod z funduszu
nagréd
— dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach przed-

szkolach, zespotach szkolno-przedszkolnych, dla
ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Kor-
nowac.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1.

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, przed-
szkola i zespoty szkolno-przedszkolne, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Kornowac,

. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to

rozumieé dyrektora, wicedyrektora szkoty lub
placowki,

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzeé$nia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ réwniez oddziat
szkolny lub grupe,

uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka,

. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin

— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust.
3 Karty Nauczyciela.

. Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ obo-

wigzujgce rozporzgdzenie MENiS wydane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 2 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Rozdziat |
Dodatek motywacyjny

§3

. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co

najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i spetniajgcemu co najmniej 2 z
warunkow okreslonych w 8 4 moze by¢ przyznany
dodatek motywacyjny.

Ustala sie nastepujgce stawki dodatku motywacyj-
nego:

1) dla dyrektora od 100 zt do 400 zt

2) dla nauczycieli od 50 zt do 100 zt.

Dodatek motywacyjny przyznaje dla dyrektora Woijt
Gminy Kornowac, a dla pozostatych nauczycieli
— dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 6
miesigcy.

§4

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych potwierdzanych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindéw i sprawdzianéw albo sukcesami
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w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniéw we wspotpracy z ich
rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego ucznidéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szcze-
géblnej opieki,

2) jakos$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

¢) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o
ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,
zwanej dalej ,,Kartg Nauczyciela”, a w szczeg6l-
nosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawia-
nie innych form aktywnosci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty.

2. Warunek o ktérym mowa w ust. 1 pkt 3 nie dotyczy

nauczyciela stazysty.
§5

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Woijt
Gminy Kornowac.

. Dodatek motywacyjny moze otrzymac dyrektor,
ktéry wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w
art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyroznia
sie w co najmniej szesciu z podanych nizej dzie-
dzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w

konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych oraz zawodach spor-
towych,

2) wykazuje sie znajomoscig prawa o$wiatowego
i jego przestrzegania oraz stosowania w prowa-
dzonej szkole,

3) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

4) szkota prowadzi nowatorskie dziatania peda-
gogiczne, tj. programy autorskie, innowacje,
publikacje,

5) inicjuje réznorodne dziatania Rady Pedago-
gicznej i wspiera doskonalenie i doksztatcanie
nauczycieli,

6) umiejetnie gospodaruje $rodkami finansowy-
mi,

7) pozyskuje pozabudzetowe $rodki na realizacje
zadan statutowych szkoty,

8) realizuje polityke o$swiatowg Gminy Korno-
wac,

9) umiejetnie zarzadza kadrami,

10) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie
wsrdd dzieci | mtodziezy przejawdw patologii,

11) podejmuje wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

12) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-
prace ze srodowiskiem lokalnych

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny
86

Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla tabe-
la stanowigca zatagcznik do niniejszego Regulaminu

Rozdziat Il

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

8§87

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny

ponadwymiarowe oraz realizowanych zastgpstw do-

raznych zastepstw zgodnie z art. 30 ust 6 pkt 2 Karty

Nauczyciela oraz § 1 ust. 1i 2 Rozporzadzenia

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe
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godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-
kowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodli-
wych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-
alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1i 2, ustala sie¢ mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé przez
4,16 z zaokraggleniem do petnych godzin w ten spo-
sbb, ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sige, a co
najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy na-
uczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz
w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja
sie lub koncza w $rodku tygodnia — za podsta-
we ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, po-
mniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzieh usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy
§8

. Ztytutu wykonywania pracy w trudnych warunkach
nauczycielom przystuguje nastepujgcy dodatek.

1) za prowadzenie indywidualnego nauczania
dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia spe-
cjalnego — 5% wynagrodzenia zasadniczego,

2) za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wycho-
wawczych z dzie¢mi i mtodziezg uposledzong
w stopniu gtebokim — 15% wynagrodzenia
zasadniczego.

. Dodatek za trudne warunki pracy dla nauczycieli

zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy
przelicza sie proporcjonalnie do faktycznego wy-
miaru zatrudnienia.

. Dodatek przystuguje tylko za godziny faktycznie

przepracowane w trudnych i ucigzliwych warun-
kach pracy.

RozdziatV
Nagrody z funduszu nagrod

§9

. Za szczegdblne osiggniecia dydaktyczno-wycho-

wawcze, po przepracowaniu w szkole co najmniej
1 roku, moze by¢ przyznana nauczycielowi nagroda
dyrektora, za$ dyrektorowi i nauczycielowi nagro-
da Woijta.

. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utwo-

rzonego na podstawie art. 49 ust. 1 pkt. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, bedgcego w dyspozycji organu
prowadzacego i dyrektora szkoty.

. Wysokos$¢ nagroéd, o ktorych, mowa w ust. 1 wy-

nosi od 40% do 80% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty, posiadajgcego tytut zawodo-
wy magistra z przygotowaniem pedagogicznym
z zaokragleniem do petnego jednego ztotego w
gore.

. Funduszem nagréd dysponuja:

a) organ prowadzacy na ,nagrode Woéjta” w wy-
sokosci 20% Srodkow,

b) dyrektor szkoty na ,,nagrode Dyrektora” w wy-
sokosci 80% Srodkdw.

§10

. Nagrody z funduszu, o ktérym mowa w & 9 moga

by¢ przyznane nauczycielowi w szczegdlnosci za:

1) osigganie wymiernych efektéw w pracy dydak-
tycznej (konkursy przedmiotowe, olimpiady),

2) wysokie wyniki sprawdzianéw i egzaminéw
konhczgcych dany poziom nauczania,

3) podejmowanie dziatan na rzecz urzadzania i
wyposazania swojego warsztatu pracy,

4) wzorowa realizacje zaje¢ dydaktycznych po-
twierdzong wynikami nadzoru pedagogicznego
lub oceng jej uczestnikow,

5) wzorowe przygotowanie i organizowanie
uroczystosci szkolnych lub $rodowiskowych,
imprez kulturalnych, sportowych i wypoczyn-
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kowych, 2. W uzasadnionych przypadkach nagrody moga by¢

6) wykazywanie sie pomystowoscia i inicjatywa
w stosowaniu réznych form, metod i srodkéw
celem aktywizowania uczniéw w procesie na-
uczania,

7) rozwijanie indywidualnych cech uczniow,
wychowankow i wspomagania ich wszechstron-
nego rozwoju,

8) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwal-
czanie patologii spotecznych,

9) podejmowanie dziatah innowacyjnych i nowa-
torskich,

10) opracowanie i upowszechnianie wtasnych do-
Swiadczenh pedagogicznych,

11) szczegdlne zaangazowanie w prace na rzecz
szkoty,

12) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i or-
ganizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.

2. Nagrody, o ktérych mowa w &8 9 moga by¢ przy-

znane dyrektorom za efektywne kierowanie szkotg,

a w szczegolnosci za:

1) zapewnienia optymalnych warunkéw do reali-
zacji zadan statutowych szkoty, dbania o wysoki
poziom ksztatcenia,

2) celowe i oszczedne dysponowanie srodkami
przyznanymi szkole w planie finansowym.

3) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych na
rzecz placowki,

4) dbanie o baze szkoty,

5) wszechstronng wspodtprace ze srodowiskiem
lokalnym,

6) umiejetne zazegnywanie i rozwigzywanie kon-
fliktdw w placowce,

7) prawidtowej realizacji polityki oswiatowej gmi-
ny.

. Nagrody, o ktérych mowa w 8§ 9 przyznawane sg

z inicjatywy dyrektora szkoty lub Wéjta Gminy, a

takze na wniosek:

1) rady pedagogicznej danej szkoty,

2) organizacji zwigzkowej dziatajgcej na terenie
szkoty.

8§11

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji
Narodowej.

—_— — — ~—

przyznane w innych okolicznosciach.
Rozdziat VI

Dodatek mieszkaniowy, dodatek
za posiadana specjalizacje zawodowa

§ 12

. Nauczycielom zatrudnionym na terenie Gminy

Kornowac przystuguje dodatek mieszkaniowy w
wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkoéw rodziny,
wyptacany co miesigc w wysokosci:

1) 15zt —dla 1 osoby,

2) 20 zt — dla 2 oso6b,

3) 30 zt —dla 3 osob,

4) 35zt —dla 4 i wiecej oséb

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

1) matzonka, ktory nie posiada wtasnego zrodta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

2) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia
18 roku zycia lub do czasu ukonhczenia przez nie
szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimna-
zjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub na-
uczyciela i jego matzonka niepracujgce dzieci
bedace studentami, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26
roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wta-
snego zrodta dochodow.

. Nauczycielowi przystugujg dodatki za posiadang

specjalizacje zawodowa:

za | stopien specjalizacji — 30 zt miesiecznie,
za Il stopien specjalizacji — 45 zt miesiecznie,
za lll stopien specjalizacji — 65 zt miesiecznie,

tytut doktora — 80 zt miesiecznie.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda
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Zatacznik

do regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w placéwkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Kornowac.

Tabela stawek dodatkow funkecyjnych

Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego
(miesiecznie w zlotych)

1. dyrektor szkoty i zespotu szkolno-przedszkolnego
1) do 9 oddziatow

2. wicedyrektor szkoty, zespotu

3. doradca metodyczny

wierzonego opiece,
5. wychowawca klasy:
1) liczagcej do 15 uczniow,
2) liczacej od 16 do 25 uczniow,
3) liczacej powyzej 25 ucznidéw,
6. wychowawcy grupy w przedszkolu:
1) dla grupy liczagcej do 20 wychowankow
2) dla grupy liczacej powyzej 20 wychowankéw

4. opiekun stazu za kazdego nauczyciela stazyste po-

od 300 do 600 zt
od 150 do 250 zt
od 150 do 250 zt

20 zt
15 zt
30 zt
40 zt

25 zt
30 zt.

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY KORNOWAC

Pawet Duda

UCHWALA NR 99/XI11/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajagcego wysokos¢
oraz szczeg6towe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy, oraz szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, nagréd i innych Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 54
ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. Nr.97 z 2006 r., poz. 674 z p6zn
zm.), zwanej dalej Kartg Nauczyciela, w zwigzku z art.
18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sa-
morzgdzie gminnym (Dz. U. Nr 142z 2001 r. poz. 1591
zpbdzn.zm. ) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-
dzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatké4w do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. Nr 22 poz. 181, z p6zn. zm.) zwanym
dalej rozporzgdzeniem

Rada Gminy Kroczyce
uchwala:

§1

Ustala sie regulamin okreslajgcy wysoko$c¢ oraz szcze-
goétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
oraz niektére inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i
wyptacania dodatku mieszkaniowego w brzmieniu
okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Kroczyce.

§3

Traci moc Uchwata Nr 8/I1I/2006 Rady Gminy w Kro-
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czycach z dnia 04 grudnia 2006 r. w sprawie zasad
wynagradzania nauczycieli, ustalenia regulaminu
okreslajagcego wysokos$é oraz szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow motywacyjne-
go, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych
innych sktadnikdéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
i szczegbtowych zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon

Zatacznik

do Uchwaty Nr 99/XI111/2007
Rady Gminy Kroczyce

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$é oraz szczegotowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczego6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw, nagrod i innych
Swiadczen socjalnych w tym przyznawania
i wyptacania dodatku mieszkaniowego

Rozdziat |
Postanowienia wstepne
81

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego

okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumieé szkote lub przed-
szkole , dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Kroczyce;

2. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
jednostki, o ktérej mowa w ust.1;

3. Karcie Nauczyciela —rozumie sie ustawe z dnia 26
stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97 poz. 674 z p6zn. zm.)

4. rozporzadzeniu — rozumie sie Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181, z p6zn. zm.)

5. roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

6. klasie — nalezy przez to rozumieé takze oddziat lub
grupe;

7. uczniu—nalezy przez to rozumieé takze wychowan-
ka;

8. nauczycielu — rozumie sig¢ przez to pracownika
jednostki, o ktérej mowa w ust. 1, zatrudnionego
na podstawie Karty Nauczyciela.

§2

Niniejszy regulamin okres$la wysokosé i zasady przy-
znawania:

1. dodatku motywacyjnego

2. dodatku za wystuge lat

3. dodatku funkcyjnego

4. dodatkdéw za warunki pracy

5. wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

nagréd ze specjalnego funduszu nagrod

. dodatku mieszkaniowego

N o

Rozdziat Il
Dodatek motywacyjny
§3

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku
motywacyjnego jest:

1) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub
pozytywnej oceny dorobku zawodowego

2) uzyskiwanie wyrdzniajacych osiggnieé dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, w
tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktycz-
no-wychowawczych, potwierdzonych wyni-
kami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach itp;

b) umiejetnosci rozwigzywania probleméw
wychowawczych uczniéw we wspotpracy z
ich rodzicami;

c¢) petnym rozpoznaniem $rodowiska wycho-
wawczego ucznidw, aktywnym i efektywnym
dziataniem na rzecz uczniéw wymagajacych
szczegoblnej opieki.

3) jakos¢é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub
petniong funkcja, dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami, a w szczegolnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie
sie do przydzielonych obowigzkow:

b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych —
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poszerzanie kwalifikacji;

¢) wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnosé powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
oraz innych urzadzenh szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych i powierzonych obo-
wigzkow;

g) przestrzeganie dyscypliny pracy

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktérych mowa w art. 42 ust 2. pkt 2 i 3 Karty

Nauczyciela

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych;

b) udziat w pracy komisji przedmiotowych i
innych

c) opieka nad samorzagdem uczniowskim lub
innymi organizacjami uczniowskimi dziata-
jacymi na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych
form ksztatcenia w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycie-
li;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrek-

torow szkot decydujg w szczegdlnosci nastepujace
kryteria:
1) umiejetnosci racjonalnego gospodarowania

Srodkami finansowymi szkoty:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w
oparciu o posiadane srodki finansowe;

b) podejmowanie dziatah zmierzajacych do
wzbogacenia majatku szkolnego;

c) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych
oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzy-
stania na cele szkoty;

d) podejmowanie dziatan zapewniajgcych
utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujagcym optymalne warunki do re-
alizacji zadan dydaktyczno-wychowaw-
czych

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan
szkoty;

a) dyscyplina pracy , podziat zadan , termino-
wos¢ realizacji zadan i zarzadzen;

b) podejmowanie dziatan motywujacych na-
uczycieli do doskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

c¢) polityka kadrowa;

d) organizowanie konferencji szkoleniowych

e) wspotpraca z placéwkami doskonalenia
nauczycieli;

f) podejmowanie innych dziatan majacych na
celu promowanie szkoty

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wycho-

1.

waweczej szkoty:

a) osiggniecia uczniow szkoty: naukowe , spor-
towe, artystyczne w skali regionu, woje-
wodztwa, kraju;

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowa-
dzenie programoéw autorskich , innowac;ji i
eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzah metodycznych;

c) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty po-
przez rozwigzywanie konkretnych proble-
méw wychowawczych, podejmowanie
efektywnych dziatan profilaktycznych zapo-
biegajacych zagrozeniom spotecznym;

d) stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwo-
jowi samorzadnosci i przedsiebiorczosci
uczniow;

e) obecnos$¢ szkot w srodowisku lokalnym,
udziat w imprezach, konkursach i przegla-
dach organizowanych przy wspoétpracy z
instytucjami spoteczno-kulturalnymi;

f) konstruktywna wspédtpraca z radg rodzicéw
i samorzgdem uczniowskim

§4

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje
dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria
w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra i
przygotowaniem pedagogicznym

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okre-
$lony nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przy-
znaje wojt w wysokosci do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela mianowanego ze stop-
niem magistra i przygotowaniem pedagogicznym
na okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
jeden rok.

§5

. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel

nabywa po przepracowaniu roku szkolnego w

danej szkole, zas na stanowisku dyrektora okres

ten mozna skréci¢ do p6t roku.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje za czas nie

realizowania przez nauczyciela godzin dydaktycz-

nych, wychowawczych lub opiekunczych z powodu

przebywania nauczyciela na:

1) urlopie dla poratowania zdrowia

2) zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz 1 miesigc

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze dodatek motywacyjny nie przystuguje

w okresie:

1) przebywania na urlopie zdrowotnym

2) zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz 1 mie-
sigc
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1.

86

Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty,

w ktdrej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art.
18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny
przyznaje dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zo-
stat przeniesiony po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§7

. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczy-

ciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
przepisy art. 33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz roz-
porzadzenia

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni

nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobiste-
go sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny , za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§8

. Dodatek funkcyjny dyrektorowi (lub petnigcemu

te funkcje w zastepstwie), doradcy metodyczne-
mu ustala wojt; wicedyrektorowi i nauczycielom
uprawnionym do dodatku funkcyjnego ustala
dyrektor szkoty

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w

ktérym nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze,
a takze w okresie urlopu dla poratowania zdro-
wia.

. Dodatki funkcyjne przystugujg w wysokosci okre-

Slonych w ponizszych tabelach.

TABELA DODATKOW FUNKCYJNYCH

Typy szkot, stanowiska kierownicze

Miesiecznie w zt

od do
Przedszkola
1.
— dyrektor 200 700
Szkoty podstawowe i gimnazjum
2. — dyrektor szkoty liczacej do 6 oddziatow 200 500
— dyrektor szkoty liczgcej od 7 do12 oddziatow 300 900
— dyrektor szkoty liczacej 13 oddziatéw i wiecej 400 1000
— wicedyrektor 200 500
Lp Petniona funkcja Miesiecznie w zt

Wychowaweca klasy:

a) do 15 uczniow w oddziale 31zt
1. b) od 15 uczniow do 25 uczniow w oddziale 42 7t

c) powyzej 25 ucznidw w oddziale 50 zit

doradca metodyczny i nauczyciel konsultant do 250 zt
3. opiekun stazu 45 7t

§9

. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego dla dyrektora

bierze sie pod uwage :

1) prawidtowa organizacje pracy, poprawnos$¢ pod
wzgledem formalno prawnym podejmowanych
decyzji oraz ich zasadnosg;

2) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowa-
dzeniem szkoty;

3) jakos¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego

i kontroli wewnetrznej;

4) liczbe uczniéw i oddziatéw (grup)

5) liczbe jednostek pedagogicznych oraz liczbe na-
uczycieli i pracownikow niepedagogicznych;

6) dbatos¢ o powierzone sktadniki majatkowe

7) przestrzeganie zasad dyscypliny finanséw pu-
blicznych;

8) dziatalno$¢ na rzecz poprawy bazy materialnej,
rozwoju oraz osiggnie¢ szkoty;

9) wspotprace z radg pedagogiczng, radg rodzicow
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i samorzadem uczniowskim;

10) wspbtprace z pozaszkolnymi instytucjami i or-
ganizacjami majgcymi na celu wspomaganie
zadan statutowych szkoty;

11) terminowosé i rzetelnosé wykonywanych zadan,
w tym sprawozdawczosci;

12) wspbtprace ze zwigzkami zawodowymi.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla

doradcy uwzglednia sie liczbe nauczycieli zatrud-

nionych w rejonie pracy doradcy.

RozdziatV
Dodatki za warunki pracy
8§10

. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu —w wysokosci 10%
wynagrodzenia nauczyciela , ktory prowadzi zaje-
cia w takich warunkach

. dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg
dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykony-
wania pracy, za ktéry przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne warunki pracy okreslony w

ust. 1 wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zajeé¢ oraz w przypadku , gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze,
realizuje w tych warunkach obowigzujgcy go
wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci,
jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach
tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Nauczyciele wykonujgcy zadania doradcy me-
todycznego zatrudnieni w szkotach, w ktorych
przystuguje dodatek za trudne warunki pracy,
realizujgcy obowigzujgcy ich wymiar godzin zaje¢
w takich warunkach otrzymuja ten dodatek w ta-
kiej czesci, w jakiej realizowany przez nich wymiar
godzin zaje¢ pozostaje do obowigzujgcego w tej
szkole wymiaru godzin zajeé.

§11

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach
okreslonych w rozporzadzeniu —w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda efektywnie przepraco-
wang godzine zajec.

. Dodatek za ucigzliwe warunki pracy przystuguje
rowniez w okresie niewykonania pracy, za ktéry
przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

§12

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla
nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrekto-
ra wojt gminy.

1.

1.

Rozdziat VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
oraz doraznych zastepstw

§13

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag
i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z za-
strzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z do-
datkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia)przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraz-
nego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigz-

kowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzine do-
raznego zastepstwa oblicza sie dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szko-
dliwych dla zdrowia) poprzez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zajeé.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub re-

alizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela o ktorej
mowa w ust. 11 2 ustala sie mnozgc tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zajeé¢ przez
4,16 — z zaokragleniem do petnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za petng godzi-
ne.

8§14

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 36

— 2638 -

Poz. 777

tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okre-
$lony w art.42 ust. 3 lub ustalony na podstawie
art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela pomniejszony o
1/5 tego wymiaru (lub o 1/4 ,gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy ) za kazdy
dziehn usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych za ktére przystuguje wyna-
grodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

§15

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieémi wy-
jezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach
»zielonych szkot” przystuguje wynagrodzenie liczone
jak za godziny ponadwymiarowe w ilosci 10 godzin
tygodniowo.

Rozdziat VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§ 16

Zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela tworzy sie spe-

cjalny fundusz nagrod w wysokosci 1% planowanego

osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli z

przeznaczeniem na nagrody organu prowadzgcego i

nagrody dyrektora , z czego:

a) 80% srodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
dyrektoréw szkét;

b) 20% $rodkow funduszu pozostaje w dyspozycji
Woijta.

§ 17

1. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd moze
by¢ przyznana nauczycielowi, po przepracowaniu
co najmniej 1 roku w szkole, ktoéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz
spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujgcych
kryteriow:

1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach
uczniéw przeprowadzonych przez okregowe
komisje egzaminacyjne

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania , opracowywania autor-
skich programoéw i publikaciji,

c¢) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzia-

tu w konkursach okregowych lub wojewddz-
kich , zajeciem przez ucznidw (zespotdéow
uczniow) I-1ll miejsca w zawodach , przegla-
dach i festiwalach wojewddzkich i ogolno-
polskich,

d) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
majacymi trudnosci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczy-
stosci szkolne lub srodowiskowe.

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowaw-
czg w klasie lub szkole, w szczego6lnosci przez
organizowanie wycieczek, udziat uczniéw w
spektaklach teatralnych, koncertach, wysta-
wach, spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe,
rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub
zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami,

2) w zakresie pracy opiekunczej

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspotprace szkoty lub placowki z
jednostkami systemu ochrony zdrowia, poli-
cjg, organizacjami i stowarzyszeniami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawdw patologii spotecznej i niedostoso-
wania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspoétdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) wzakresie dziatalnosci pozaszkolnej polegajgcej
na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli, podejmujgcych pra-
ce w zawodzie nauczyciela,

2. Tryb zgtaszania kandydatow do nagrod
1) zwnioskiem o przyznanie nagrody wojta moze
wystgpi¢:

— dla dyrektora :

a) rada pedagogiczna
b) rada rodzicow
c) dyrektor ZEASIP
— dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty
b) rada pedagogiczna
c¢) rada rodzicéw
d) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca na-
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uczycieli

2) z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora

szkoty moze wystapic:

a) rada pedagogiczna

b) rada rodzicow

c) organizacja zwigzkowa zrzeszajgca nauczy-
cieli

3) w uzasadnieniu wniosku o nagrode nalezy
podaé konkretne i wymierne efekty osiggane
przez osobe nominowang do nagrody,

4) wnioski o przyznanie nagrody wojta sktadane
przez dyrektora szkoty, rade rodzicow wymagajg
wczesniejszego zaopiniowania ich przez rade
pedagogiczng

5) Whnioski o ktorych mowa w pkt 1 i pkt 2 nalezy
sktada¢ do 15 wrzes$nia

§18

Nauczyciel ktéremu zostata przyznana nagroda ,
otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w
jego teczce akt osobowych.

§19

1. Nagrode o ktérej mowa w § 16 lit. a przyznaje dla
nauczycieli dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicéw. Wysokos¢
nagrody wynosi od 50% do 70% wynagrodzenia za-
sadniczego nauczyciela mianowanego ze stopniem
magistra i przygotowaniem pedagogicznym.

2. Nagrode o ktérej mowa w & 16 lit. b przyznaje
Woéjt Gminy Kroczyce. Wysoko$¢ nagrody wynosi
od 75% do 250% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela mianowanego ze stopniem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym.

§ 20

Nagrody, o ktorych mowa w 8§ 16, sg przyznawane w
terminie do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji
Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym
terminie, po uprzednim uzgodnieniu zorganem prowa-
dzacym

Rozdziat VIl

Zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego
§ 21

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyptacany
jest w wysokosci:
a) 30 zt —dla 1 osoby
b) 35 zt — dla 2 os6b
c) 45zt —dla 3 osb6b
d) 60 zt — dla 4 i wiecej osob
2. Do o0s6b o ktorych mowa w ust. 1 zalicza sie na-

uczyciela oraz wspolnie z nim zamieszkujgcego

maftzonka, dzieci, rodzicow pozostajgcych na jego

wytgcznym utrzymaniu.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie
od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkaniowego.

4. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwsze-
go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie.

5. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:

a) nie Swiadczenia pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie (obowigzywania umowy o
prace);

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go

c) odbywania zasadnicze] stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej: w przypadku gdy jednak z nauczy-
cielem powotanym do stuzby zawarta byta
umowa na czas okreslony, dodatek wyptaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa
zostata zawarta.

d) korzystania z urlopu wychowawczego przystu-
gujgcego wedtug odrebnych przepiséw,

6. Nauczyciel , ktéremu wyptacany jest dodatek
mieszkaniowy, obowigzany jest zawiadomi¢
niezwtocznie pracodawce o okolicznosciach po-
wodujgcych utrate prawa do dodatku.

§ 22

Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek na-
uczyciela (dyrektora szkoty)

§23

Nauczycielowi dodatek mieszkaniowy przyznaje dy-
rektor szkoty, a dyrektorowi szkoty Wéjt Gminy.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 24

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony ze Zwigzkiem
Nauczycielstwa Polskiego.

§ 25

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY

Wanda Karon
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Wydziat Nadzoru Prawnego i Wiascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/11/0911/101/2/08 z dnia 7 lutego 2008 r.
stwierdzit niewazno$¢ Uchwaty Nr 99/XI11/2007 Rady
Gminy Kroczyce z dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie:
zasad wynagradzania nauczycieli, ustalenia regula-
minu okreslajagcego wysoko$¢ oraz szczegotowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: mo-
tywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw, nagrod i innych $wiadczen so-
cjalnych w tym przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego, w czesci okreslonej w 8 9 ust. 1 pkt
2,3,6.7,8,9.10, 11, 12 regulaminu, jako niezgodnej
z art. 30 ust. 6 ustawy Karta Nauczyciela w zw, z 8§ 5
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Spor-
tu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogbélnych warunkdéw przyznawania do-
datkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wyna-
gradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z
2005 r. Nr 22 poz. 181).

UCHWALA NR 197/XX/07
Rady Miejskiej w Lublincu

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany do Uchwaty Nr 568/LXI1/06 Rady Miejskiej w Lublincu z dnia 25 pazdziernika 2006 r.
w sprawie zasad i trybu umarzania, odraczania sptaty lub rozktadania na raty naleznosci pienieznych,
do ktorych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow
do tego uprawnionych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1i art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.) oraz art. 43 ustawy z dnia 30 czerw-
ca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z p6zn. zm.)

Rada Miejska w Lublincu
uchwala, co nastepuje:

§1

W uchwale o ktorej mowa w tytule wprowadza sie
nastgpujgce zmiany:
1) w § 4 dodaje sie ust.7 w nastepujacym brzmie-
niu:
. 7.0dsetek za zwtoke nie nalicza sie jezeli wysoko$¢

odsetek nie przekraczataby trzykrotnosci wartosci
optaty dodatkowej pobieranej przez ,Poczte Pol-
ska” za polecenie przesytiki listowej”

2) w § 7 ust. 2 uchyla sie drugie zdanie.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Lublinca.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ

mgr inz. Piotr Péttorak

UCHWALA NR XX/135/2007
Rady Gminy Lubomia

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie podzialtu Gminy Lubomia na state obwody gtosowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2001 r. Nr 142 poz. 1591- tekst jednolity z pézniej-
szymi zmianami), art. 29 ust. 1 ustawy z dnia 12
kwietnia 2001 r. — Ordynacja Wyborcza do Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej i do Senatu Rzeczypospoli-
tej Polskiej (Dz. U. z 2001 r. Nr 46, poz. 499 z pdzniej-
szymi zmianami) oraz art. 30 ust. 2 i 3 ustawy z dnia
16 lipca 1998 r. — Ordynacja Wyborcza do rad gmin,
powiatéw i sejmikéw wojewodztw (Dz. U. z 2003 r. Nr
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159, poz. 1547 z pdzniejszymi zmianami): 81
Rada Gminy Lubomia Ustala sie podziat Gminy na nastepujace state obwo-
uchwala, co nastepuje: dy gtosowania:
Nr obwod_u Granice obwodu
gtosowania
Lubomia — ulice:
1 Graniczna, Paprotnik, Akacjowa, Jesionowa, Szkolna, Tartakowa, Skiodowskiej, Pogrzebienska,
Debowa, Korfantego, Potocka, Stawowa, Asnyka /numery nieparzyste/, Srodkowa;
Lubomia — ulice:
2 Stowackiego, Parkowa, J. Nepomucena, Polna, Pochyta, Uboczna, Mickiewicza, Fornalskiej,
Lesna, Kasztanowa, Sportowa,
3 Lubomia — ulice:
Asnyka /numery parzyste/, Bordynowska, Gorna, Wielikat;
Syrynia — ulice:
4 Dabrowy, Mtynska, Kolejowa, Bukowska, Wodzistawska, Waska, Stoneczna, Rogozina, 8 Maja,
Ogrodowa, Konopnickiej, Zielona, Nowotki, Raciborska, Krétka, Potokowa;
Syrynia — ulice:
5 3-go Maja, Dolna, Gotezycow, Kopcowa, Koscielna, Krzyzowa, A. Musiota, Nowa, Poprzeczna,
Powstancow, Staffa, Watowa, Wolnosci;
6 Nieboczowy — ulice:
Brzeska, Kochanowskiego, Ligonia, Nowy Dwoér, Rzeczna, Wiejska
Bukoéw- ulice:
7. Gtowna, Krzyzanowicka, Lompy, Odrzanska, Owocowa, Strazacka, Zabytkowa, LigotaTworkow-
ska
§2 wiadomosci powierza sie Wojtowi Gminy Lubomia.
Traci moc Uchwata Nr XV1/112/2007 Rady Gminy Lu- 84
bomia z dnia 27 wrzesnia 2007 r. w sprawie podziatu
Gminy Lubomia na state obwody gtosowania. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia

Wykonanie uchwaty oraz podanie jej do publicznej

j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa

§3 Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr Roman Bizon

780

UCHWALA NR XX/121/2007
Rady Gminy Lyski

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie okreslenia gornych stawek optat za ustugi w zakresie odbierania odpadéw komunalnych

od wtiascicieli nieruchomosci i w zakresie oprézniania zbiornikéw bezodptywowych

i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 6 ust. 2 oraz ust. 4 ustawy rzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 roku, nr 142, poz.
zdnia 13 wrzes$nia 1996 roku o utrzymaniu czystosci 1591 z pézn. zm.)
i porzadku w gminach (t. j. Dz. U. z 2005 roku, nr
236 poz. 2008 z pdzn. zm.), art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz Rada Gminy Lyski

40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku, o samo- uchwala, co nastepuje:
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81

Okresla sie gorne stawki optat brutto, obowigzujace
na terenie Gminy Lyski wtascicieli nieruchomosci,
ktdrzy nie zawarli umodw na nastepujace ustugi z za-
strzezeniem 8 2:

1. w zakresie odbioru odpaddéw komunalnych niese-
gregowanych z jednego pojemnika o objetosci:
a) pojemniki 1101'i 1201 (0,170m?3,0,12m?®) — 17 zt
b) pojemniki 2401 (0,24m3) — 28 zt
c) pojemniki 1100l (1,1m?3) — 75 zt

2. w zakresie oproézniania zbiornikédw bezodpty-
wowych i transportu nieczystosci ciektych, w
wysokosci 30 zt za Tm3.

§2

W przypadku, gdy odpady sg zbierane i odbierane w
sposob selektywny, gérne stawki optat za ustugi, o

ktorych mowa w § 1 ust. 1, okresla sie w wysokosci:
a) pojemniki 110 1201 (0,70m?%i 0,12m?3) — 14 zi

b) pojemniki 2401 (0,24m3) — 24 zt

c) pojemniki 1100l (1,1m?3) — 55 zt

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Lyski.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
Qgioszenia jej w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy w Lyskach

mgr Kazimierz Pytlik

UCHWALA NR XVI1/127/2007
Rady Gminy Miedzna

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Miedzna

Dziatajgc na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jed-
nolity: Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), w
zwiagzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust. 1 art.
42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity: Dz. U. 22001 r. nr 142, poz. 1591,
ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajgcymi nauczycieli

Rada Gminy Miedzna
postanawia:

§1

Uchwali¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Miedzna, obowigzujacego od dnia 1 stycznia do
dnia 31 grudnia 2008 roku, stanowiacy zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierzy¢ Wojtowi Gminy
Miedzna.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/28/2006 Rady Gminy w

Miedznej z dnia 6 grudnia 2006 r. w sprawie: ustalenia
Regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli,
szkot podstawowych, gimnazjéw, zespotu gimnazjal-
no-licealnego oraz liceum ogdlnoksztatcacego pro-
wadzonych przez gmine Miedzna, obowigzujgcego od
dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2007 roku.

84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.
PRZEWODNICZACY
RADY GMINY MIEDZNA

mgr inz. Stanistaw Karbowy

Zatacznik

do Uchwaty Nr XVI1/127/2007
Rady Gminy MiedzZna

z dnia 27 grudnia 2007 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmine Miedzna
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l. Postanowienia ogoélne

§1

Niniejszy regulamin okresla:

1.

Wysokos¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, mo-
tywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, oraz
szczegotowe warunki przyznawania tych dodat-
kéw,

. Szczego6towe warunki obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

. Wysokos$¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych

Swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z
wytgczeniem Swiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
Slonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu
jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki oswia-
towe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Miedzna;

Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki,
o ktérej mowa w pkt. 1;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymagajgcym kwa-
lifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych
w pkt. 1;

Uczniu — nalezy przez to rozumieé¢ takze wycho-
wanka w przedszkolu;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé usta-
we z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674
z pozniejszymi zmianami);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozpo-
rzgdzenie MEN wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Il. Dodatek za wystuge lat

§3

. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore

nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-
wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem
rodziny pozostajgcym na utrzymaniu nauczyciela,
za ktoére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wy-
miarze zaje¢ przystuguje dodatek za wystuge lat
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
pracy wynikajgcego ze stosunku pracy.

lll. Dodatek motywacyjny

§4

. Nauczyciel moze otrzymaé¢ dodatek motywacyj-

ny, ktorego wysokos$¢ ustala dyrektor szkoty z
uwzglednieniem jego minimalnej wysokosci 130
zt.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w roku budze-

towym na okresy nie krotsze niz trzy miesigce i nie
dtuzsze niz sze$¢ miesiecy.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje w okresie

korzystania przez nauczyciela z urlopu zdrowotne-
go, wychowawczego, za dni nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w czasie stanu nieczynnego
oraz w okresie, za ktory nie przystuguje nauczycie-
lowi wynagrodzenie.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole

dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej po uzgodnieniu go z dyrektorem
placowki, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

. Wicedyrektor szkoty moze otrzymaé¢ dodatek moty-

wacyjny, wysokos$é dodatku ustala dyrektor szkoty,
do wysokosci 350 zt.

. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego

nauczycielowi jest spetnienie przynajmniej jedne-

go z ponizszych kryteriow:

1) Uzyskanie udokumentowanych osiggnie¢ dy-
daktycznych uczniow, a w szczegolnosci:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z
uwzglednieniem mozliwosci ucznidow oraz
warunkow pracy nauczyciela, potwierdzo-
nych wynikami klasyfikacji lub promocji,
wynikami egzamindéw i sprawdzianéw,

b) osiggnieé¢ w konkursach, olimpiadach i za-
wodach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

2) Uzyskanie szczegolnych osiggnie¢ wychowaw-
czo- opiekunczych, a w szczego6lnosci:

a) umiejetne i skuteczne rozwigzywanie pro-
blemdéw wychowawczych uczniow poprzez
ksztattowane odpowiedzialnosci za wtasna
edukacje we wspotpracy z ich rodzicami,

b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, pa-
tologiom i uzaleznieniom,

c¢) petne rozeznanie sSrodowiska wychowawcze-
go uczniow, aktywne i efektywne dziatanie
na rzecz ucznidéw potrzebujacych szczegolnej
opieki,

3) Zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela w szczegolnosci:

a) praca w szkolnej komisji egzaminacyjnej
powotanej w szkole ponadgimnazjalnej w
celu przeprowadzenia egzaminu maturalne-

go,
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b) praca w szkolnych komisjach egzaminacyj-
nych do przeprowadzenia sprawdzianoéw w
szkotach podstawowych i egzaminéw w
gimnazjach,

¢) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

d) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim
lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

e) prowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyj-
nych oraz opiekuhczo-wychowawczych
uwzgledniajagcych potrzeby uczniow,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

g) state doskonalenie nauczycieli skutkujace
adaptacjg i praktycznym stosowaniem no-
woczesnych metod nauczania i wychowa-
nia.

h) podejmowanie, koordynowanie oraz prowa-
dzenie wspotpracy placoéwki z zagranica.

4) Jakos$¢ swiadczonej pracy zwigzanej z petniong
funkcjg, dodatkowym zadaniem lub zajeciem,
a w szczegolnosci:

a) zaangazowanie w prace organizacji pracow-
niczych zrzeszajgcych nauczycieli;

b) zaangazowanie w zadania wynikajgce z
przepiséw prawa, gwarantujace prawidtowe
funkcjonowanie gminnej o$wiaty,

c¢) udziat w pracach komisiji,

d) dbato$¢ o warunki pracy i ptacy pracowni-
koéw oswiaty,

e) rozwigzywanie spraw spornych i konflikto-
wych,

f) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan 1.

statutowych szkoty.
g) opracowywanie publikacji naukowych zwia-
zanych z warsztatem pracy;
7. Dyrektor szkoty moze otrzyma¢ dodatek motywa-
cyjny do wysokosci 750 zt.
8. Wysokos$é dodatku motywacyjnego dla dyrektora
ustala Wojt Gminy.

bez zastrzezen realizuje swoje obowigzki, a po-

nadto wyrdznia sie w conajmniej jednej z nizej

podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sporto-
wych,

2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

3) szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj.
programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczace publikacje,

4) inicjuje réznorodne dziatania rady pedago-
gicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

5) pozyskuje srodki z zewnetrznych zrédet finan-
sowania na realizacje zadan statutowych szkoty
oraz podejmuje wspbtprace z instytucjami i
organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty,

6) prowadzi dziatalno$¢é majgcg na celu zwalczanie
wsrdd dzieci | mtodziezy przejawdw patologii,

7) skuteczne zarzadza szkotg zapewniajgc ciagty
rozwoj i doskonalenie jakosci jej pracy,

8) realizuje zadania i podejmuje inicjatywy istotnie
zwiekszajgce udziat i role szkoty w srodowisku
lokalnym.

IV. Dodatki funkcyjne
85

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom,

ktébrym powierzono:

a) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szko-
ty albo inne stanowisko kierownicze w szkole
przewidziane w statucie szkoty,

b) sprawowanie funkcji wychowawcy klasy/od-
dziatu,

c) sprawowanie funkcji opiekuna stazu.

9. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, ktory 2. Tabele dodatkéw funkcyjnych:

Tabela nr 1. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow poszczegodinych placéwek

Typ placowki Liczba wychowankow/uczniow Miesieczna kwota dodatku w ztotych

Do 50 200-300

51-75 250-400

Przedszkola 76-100 300-500

101-125 350-600

Powyzej 126 400-700

do 150 450-700

151-200 550-800

Dyrektor szkoty podstawowej, 201-250 650-900
gimnazjalnej, zespotu szkét, 251-300 750-1 000
liceum ogéblnoksztatcacego 301-350 850-1 100
351-400 950-1 200
Powyzej 400 1 .000-1 300
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Tabela nr 2. Dodatek funkcyjny dla kierownika $wietlicy wychowawcy klasy i opiekuna stazu

Lp. Stanowisko

Wysokosé dodatku funkcyjnego (miesiecznie w ztotych)

1 Kierownik $wietlicy

250 zt

2 | Wychowawca klasy

w kwocie stanowigcej wynik ilosci uczniow w klasie pomnozony przez 2,50
zt, wedtug stanu uczniow w klasie na dzien 10 wrzesnia;

Wychowawca oddziatu

3 przedszkolnego

45 zt

4 | Opiekun stazu

w kwocie 40 zt miesiecznie za opieke nad jednym nauczycielem

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego w
stosunku do nauczyciela, o ktérym mowa w pkt 1
ppkt a nalezy uwzgledni¢:

a) liczbe uczniow i stuchaczy pobierajgcych nauke
w szkole,

b) zmianowos¢,

c) liczbe obiektow, w ktérych funkcjonuje szkota,

d) liczbe szkét w ramach zespotu,

e) liczbe pracownikéw w przeliczeniu na etaty,

f) warunki organizacyjne i ztozonos$¢ zadan,

g) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie
finansowym szkoty, odpowiedzialnos¢ za ich
wykorzystanie,

h) sprawnos$¢ w organizacji i zarzadzaniu,

i) prowadzenie witasciwej polityki kadrowe;j.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela,
o ktorym mowa w pkt 1 okres$la dyrektor szkoty a
dla dyrektora Wéjt Gminy.

. Wysokosé dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora
nie moze przekroczy¢ 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora w danej szkole.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nie-
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach w
ktorych nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat pet-
nienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym lub sprawowaniem
funkcji a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkow
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie w roku budzeto-
wym na okres petnienia funkc;ji.

V. Dodatki za warunki pracy
86

. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pra-
cy w trudnych i ucigzliwych dla zdrowia warunkach,
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 34 ust 2 i 3 Karty Nauczyciela w wysokosci do
15% otrzymywanego przez nauczyciela wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie

faktycznego wykonywania pracy z ktorg dodatek
jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pra-
cy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak
za okres urlopu wypoczynkowego.

. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy wypta-

ca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich
warunkach caty obowigzujgcy go wymiar zajec.
Dodatek wyptaca sie w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia tylko czes$é
obowigzujgcego go wymiaru zajeé lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze zajec.

. Wysokos$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczy-

ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
—Woéjt Gminy biorgc pod uwage stopien trudnosci
i ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych zadan lub
wykonywanych prac.

. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wyna-

grodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na ,zielonej szkole” jak za 8 go-
dzin ponadwymiarowych za jeden tydziehn pobytu
(4 godziny za sobote, 4 godziny za niedziele)

VI.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

§7

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-

rowo i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie,
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwy-
miarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa
sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zajec¢, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-

wigzkowego lub realizowanego wymiaru zajeé
nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sie
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mnozgc tygodniowy obowigzkowy lub realizowa-

ny wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do 3.

petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy

sie za petng godzine. 4.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy- 5.

stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje

zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami 6.

0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konhczenia zaje¢ w $srodku tygodnia, za dzienh usta-

wowo wolny od pracy, za dni usprawiedliwionej 7.

nieobecnosci w pracy.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe, w tygodniach w ktorych przypadajg dni 8.

usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach w ktérych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie ty-
godniowy obowigzkowy wymiar zajeé nauczyciela

pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub '/,, gdy dla 9.

nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy)
za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dzieh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych za ktoére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze byé

wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie 1.

organizacyjnym.
5. Nauczycielom zajmujgcym stanowiska kierowni-
cze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzér

nad przebiegiem zaje¢ dydaktycznych, wychowaw- 2.

czych i opiekunczych nie przystuguje z tego tytutu
odrebne wynagrodzenie.

4) dla 4 oséb i wiecej — 84zt
Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi
niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.
Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek
nauczyciela lub dyrektora szkoty.
Dodatek mieszkaniowy nauczycielowi przyznaje
dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty wojt gminy.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym ztozono
udokumentowany wniosek o jego przyznanie.
Zmiana stanu rodzinnego wymaga ztozenia przez
nauczyciela nowego wniosku pod rygorem wstrzy-
mania wyptacania dodatku.
Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wy-
konywania pracy, a takze w okresach:
1) nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje
wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,
3) korzystania z urlopu wychowawczego.
Dodatek mieszkaniowy wyptaca sie miesiecznie z
dotu.
VIil. Nagrody

§9

Z funduszu nagrod przeznacza sie srodki w wyso-
kosci:

a. 20% na nagrody Woéjta.

b. 80% na nagrody Dyrektora Szkoty
Nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda Dy-
rektora Szkoty lub nagroda Wojta za osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

3. Ustala sie wysokos¢:
VII. Dodatek mieszkaniowy a. nagroda Dyrektora Szkoty — do 2 000 zt.
b. nagroda Wobéjta — do 2 500 zt.
§8 5. Kryteria i tryb przyznawania nagrod, o ktérych
mowa w ust. 3 dla nauczycieli okresla uchwata nr
1. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom L1/455/2002 z 8 pazdziernika 2002 r.
posiadajgcym kwalifikacje do zajmowania stano-
wiska nauczyciela. 8§10
2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego przystugu-
jacego nauczycielowi uzalezniona jest od stanu Regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2008 r. do
rodzinnego nauczyciela i wynosi: dnia 31 grudnia 2008 roku.
1) dla 1 osoby - 42z PRZEWODNICZACY
2) dla 2 osob — 56zt RADY GMINY MIEDZNA
3) dla 3 oséb — 70zt L. .
mgr inz. Stanistaw Karbowy
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UCHWALA NR XVI1/118//2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie gminy Ogrodzieniec
z tytutu budowy drogi
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Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt. 15 i art. 40
ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity z2001r. — Dz. U. Nr 142 poz.
1591 z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 146 ust. 2
ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieru-
chomosciami (tekst jednolity z2004 r. — Dz. U. Nr 261,
poz. 2603 z pozniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

81
Ustala sie na terenie Gminy Ogrodzieniec stawke

procentowgq optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci spowodowanej budowg drogi

783

—w wysokosci 30% roznicy pomiedzy wartosciag jaka
miata nieruchomos¢ przed wybudowaniem drogi, a
wartos$cig jakg ma nieruchomos$é po jej wybudowa-
niu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Watek

UCHWALA NR XVII/119/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie gminy Ogrodzieniec
z tytutu budowy urzadzen elektrycznych

Na podstawie: art.18 ust. 2 pkt. 15i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym (tekst jednolity z2001 r.— Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z pozniejszymi zmianami) oraz art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (tekst jednolity z 2004 r. — Dz. U. Nr 261, poz.
2603 z pbzniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na terenie Gminy Ogrodzieniec stawke
procentowa optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
elektrycznych — w wysokosci 30% roznicy pomiedzy

784

wartoscig jakg miata nieruchomos$é przed wybudo-
waniem tego urzgdzenia, a wartoscig jakg ma nieru-
chomos¢ po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Watek

UCHWALA NR XVII/120/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie gminy Ogrodzieniec
z tytutu budowy urzadzen gazowych

Na podstawie: art.18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gmin-

nym (tekst jednolity z2001 r. — Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 146 ust. 2 ustawy
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z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (tekst jednolity z 2004 r. — Dz. U. Nr 261, poz.
2603 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na terenie Gminy Ogrodzieniec stawke
procentowg optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
gazowych —w wysokosci 30% roznicy pomiedzy war-
toscig jakg miata nieruchomos$¢ przed wybudowaniem
tego urzadzenia, a wartoscig jakg ma nieruchomos¢

po ich wybudowaniu.
§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
j,ej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Watek

UCHWALA NR XVII/121/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie gminy Ogrodzieniec
z tytutu budowy urzadzen kanalizacyjnych

Na podstawie: art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity 22001 r. — Dz. U. Nr 142 poz. 1591
Z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 146 ust. 2 ustawy
z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
$ciami (tekst jednolity z 2004 r. — Dz. U. Nr 261, poz.
2603 z p6zniejszymi zmianami)

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na terenie Gminy Ogrodzieniec stawke
procentowga optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
kanalizacyjnych —w wysokos$ci 30% roznicy pomiedzy

wartoscig jakg miata nieruchomos$¢ przed wybudo-
waniem tego urzgdzenia, a wartoscig jakg ma nieru-
chomos¢ po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Watek

UCHWALA NR XVII/122/2007
Rady Miejskiej w Ogrodziencu

z dnia 21 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawki procentowej optaty adiacenckiej na terenie gminy Ogrodzieniec
z tytutu budowy urzadzen wodociagowych

Na podstawie: art.18 ust. 2 pkt. 15 art. 40 ust.
1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gmin-
nym (tekst jednolity 22001 r. — Dz. U. Nr 142 poz. 1591
z p6zniejszymi zmianami) oraz art. 146 ust. 2 ustawy

z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomo-
Sciami (tekst jednolity z 2004 r. — Dz. U. Nr 261, poz.
2603 z pozniejszymi zmianami)



Dziennik Urzedpwy
Wojewoddztwa Slaskiego Nr 36

— 2649 —

Poz. 786, 787, 788

Rada Miejska w Ogrodziencu
uchwala, co nastepuje:

§1

Ustala sie na terenie Gminy Ogrodzieniec stawke
procentowa optaty adiacenckiej z tytutu wzrostu war-
tosci nieruchomosci spowodowanej budowa urzadzen
wodociggowych —w wysokosci 30% réznicy pomiedzy
wartoscig jakg miata nieruchomosé przed wybudo-
waniem tego urzgdzenia, a wartoscig jakg ma nieru-
chomos¢ po ich wybudowaniu.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta
i Gminy Ogrodzieniec.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slagskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Grzegorz Watek

UCHWALA NR XI1/126/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w statucie Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2
pkt 15, art. 40 ust. 1 art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Tekst jedno-
lity 22001 r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zmiana-
mi) w zwigzku z art. 110 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z pozn.
zmianami )

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

§1

1. Skresla sie w Statucie Osrodka Pomocy Spotecznej
w Ozarowicach § 18.

2. Odpowiednio zmienia sig numeracja paragraféw
nastepnych.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Slgskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

UCHWALA NR XI1/127/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie podwyzszenia wysokosci kryterium dochodowego uprawniajacego do korzystania z pomocy
w zakresie dozywiania

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 6, art. 18 ust. 2 pkt
15, art. 40 ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Tekst jednolity z 2001
r. Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zmianami) w zwigzku
zart. 16 art. 17 ust. 1 pkt 3 i 14 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593 z

p6zn. zmianami) oraz art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 29
grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu wieloletniego
,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. Nr 267,
poz. 2259)
Rada Gminy Ozarowice
uchwala:
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81

1. Pomoc w zakresie dozywiania, przyznawana jest
potrzebujgcym mieszkancom Gminy, w trybie
przewidzianym w ustawie, jezeli dochdd osoby
samotnie gospodarujgcej lub dochdéd na osobe
w rodzinie nie przekracza 200% kryterium docho-
dowego okreslonego w art. 8 ustawy o pomocy
spoteczne;j.

2. Rodziny, ktérych dochod przekracza 200%
kryterium dochodowego — ponosza petng od-
ptatnosé.

§2
Przyznanie pomocy w zakresie dozywiania nastepuje

w drodze decyzji administracyjnej wydanej przez
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej.

§3

Traci moc Uchwata Nr XXXI1/367/2006 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 16 lutego 2006 roku w sprawie pod-
wyzszenia wysokosci kryterium dochodowego upraw-
niajgcego do korzystania z bezptatnych positkow.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi
Osrodka Pomocy Spotecznej w Ozarowicach.

§5

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

UCHWALA NR XI1/130/2007
Rady Gminy Ozarowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
22001 r. Nr 142, poz.1591 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i
ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity:
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.) oraz Roz-
porzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 marca
2006 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie wy-
sokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawa-
nia dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.
U. Nr 43, poz. 293).

Rada Gminy Ozarowice
uchwala:

Przyja¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrud-
nionych w szkotach i przedszkolach gminy Ozarowice
— w nastepujgcym brzmieniu:

REGULAMIN
okreslajacy wysokos$¢ oraz szczegoétowe warunki
przyznawania dodatkéw, za wystuge lat,
motywacyjnego, za prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach oraz szczegotowe
warunki wyptacania i obliczania wynagrodzenia
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych

zastepstw a takze wysokosé¢ i warunki wyptacania
innych sktadnikow wynagradzania
oraz zasad przyznawania i wyptacania
dodatku mieszkaniowego

Wprowadzenie
81

Wynagrodzenie nauczycieli na podstawie art. 30 ust.

1 Karty Nauczyciela sktada sie z:

1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci
od stopnia awansu zawodowego, posiadanych
kwalifikacji, wymiaru zaje¢ obowigzkowych.

2. Dodatkéw:

— zawystuge lat w zaleznosci od okresow zatrud-
nienia,

— motywacyjnego w zaleznosci od osiggniec¢ dy-
daktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
jakosci $wiadczonej pracy, wykonywania do-
datkowych zadan lub zaje¢,

— funkcyjnego z racji petnionej funkg;ji,

— z racji wykonywania pracy w trudnych, ucigz-
liwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkdéw
pracy.

3. Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw.

4. Nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze sto-
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sunku pracy:

nagrody jubileuszowe,

— dodatkowe wynagrodzenie roczne,

— zasitek na zagospodarowanie,

— odprawy (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwia-
zania stosunku pracy),

— nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

§2

Wysoko$¢ minimalnych stawek wynagrodzenia za-
sadniczego dla nauczycieli poszczegdlnych stopni
awansu zawodowego, realizujgcych tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin art. 42 ust. 3 Karty Na-
uczyciela okresla minister wtasciwy do spraw oswia-
ty i wychowania.

Dodatek za prace w trudnych
lub uciazliwych warunkach

§3

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za prace w
trudnych lub ucigzliwych warunkach.

2. Dodatek ustala sie w wysokosci od 50 zt do 200 zt
miesiecznie.

3. Wysokos¢ przystugujagcego dodatku okresla Dy-
rektor szkoty.

§4

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge
lat.

2. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat ustalajg przepisy
Karty Nauczyciela.

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli
§5

Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywa-

cyjny po spetnieniu nizej okreslonych warunkow:

1. Uzyskiwanie szczegdlnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegoblnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzgled-
nieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw
pracy nauczyciela, bardzo dobrych osiggnie¢
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
sprawdzianéw i egzaminow albo sukcesami w
konkursach, olimpiadach czy zawodach;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wy-
chowawczych uczniow we wspotpracy z ich
rodzicami;

c¢) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego
uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

2. Jakos$é swiadczonej pracy, w tym zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie
sie do przydzielonych obowigzkéw;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawo-
dowych;

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy;

d) dbatos¢ o estetyke i wyglad powierzonych po-
mieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych
urzadzen szkolnych;

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkol-
nej, w tym pedagogicznej;

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z pole-
cen stuzbowych i powierzonych obowigzkéw,

g) przestrzeganie dyscypliny pracy.

3. Posiadanie wyro6zniajgcej oceny pracy.

4. Wyro6znianie sie w realizacji zajeé, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, a w
szczegoblnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci
szkolnych;

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub in-
nymi organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty;

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przeja-
wianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli;

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan
statutowych szkoty.

§6

Minimalna wysoko$¢ dodatku motywacyjnego wyno-
si 100 zt miesiecznie i nie moze by¢ wyzszy od kwoty
stanowigcej 20% miesiecznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

§7
Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje sie
na czas okreslony, nie krotszy niz trzy miesigce i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§8
Na dodatki motywacyjne przeznacza sie 3,5% plano-
wanych $rodkéw na wynagrodzenia zasadnicze na-
uczycieli.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli

§9

Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dy-



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 36

— 2652 -

Poz. 789

rektora przedszkola i szkoty przyznaje sieg:
a) w przedszkolu do 500 zt

b) w szkoty podstawowej do 700 zt

¢) w gimnazjum do 1 000 zt

§10

Nauczycielowi, ktébremu powierzono wychowawstwo
klasy szkolnej lub grupy przedszkolnej przyznaje sie
dodatek w zaleznosci od liczebnosci, jak nizej:

a) w grupie liczacej do 15 dzieci w wysokosci 40 zt
b) w grupie od 16 do 25 dzieci 50 zt

c) w grupie 26 i wiecej 60 zt

8§11

1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono opieke nad
nauczycielem stazystg lub nauczycielem kontrakto-
wym w przedszkolu lub szkole przystuguje dodatek
w wysokosci 50 zt miesiecznie.

2. Nauczycielowi, ktoremu powierzono zadania do-
radcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
przystuguje dodatek w wysokosci 200 zt miesiecz-
nie.

Zasady wynagradzania
za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw dla nauczycieli

§12

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg
nauczyciela ustala sie, dzielgc przyznang nauczycie-
lowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzi-
nie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych
do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych.

§13

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastep-
stwa ustala sie w sposob okreslony jak wyze;j.

§14

Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar
godzin ustalony na podstawie artykutu 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine
doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa wyzej, ustala sie, dzielgc przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(tagcznie z dodatkiem za warunki pracy) przez mie-
sieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru go-
dzin.

§15

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizo-
wanego wymiaru godzin nauczyciela, uzyskuje sie
mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z za-
okraggleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

§16

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw przystuguje za godziny fak-
tycznie zrealizowane.

8§17

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
stuguje réwniez za godziny niezrealizowane z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela.

§18

Nauczycielom sprawujgcym opieke nad dzieé¢mi wy-
jezdzajagcymi na ,zielone szkoty” i wypoczynek zdro-
wotny przystuguje dodatkowo wynagrodzenie w ty-
godniu za 10 godzin ponadwymiarowych.

8§19

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przy-
dzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z
powodu przerw przewidzianych przepisami o orga-
nizacji roku szkolnego oraz w dniach ustawowo
wolnych od pracy w tym w dniach opieki nad dziec-
kiem zdrowym oraz w dniach urlopu okolicznoscio-
wego.

8§20
Za okres rozliczeniowy przyjmuje sie petny tydzien.
8§21

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godzi-
ny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu w ostatnim
dniu miesigca.

Nagrody
dla nauczycieli

§22

Nagrody dla nauczycieli, dyrektorow szkét i przed-
szkoli przyznawane sg na podstawie Regulaminu
przyznawania nagrod dla nauczycieli szkét i przed-
szkoli prowadzonych przez Gmine Ozarowice.
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§23

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd stanowig-
cego 1% planowanych $srodkéw na wynagrodzenia
nauczycieli przyznawane sg raz w roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowe;.

§24

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda
organu prowadzacego, moze przyznac¢ nauczycielowi
nagrode w innym terminie.

Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli
8§25

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie niz-
szym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin i posiadajagcemu kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje
dodatek mieszkaniowy.

8§ 26
Wysokos$é nauczycielskiego dodatku mieszkaniowe-

go, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie uprawnio-
nego nauczyciela, wynosi miesigcznie:

dla jednej osoby w rodzinie 60 zt
dla dwoch os6b w rodzinie 70 zt
dla trzech oséb w rodzinie 80 zt
dla czterech i wiecej oséb w rodzinie 100 zt

§ 27

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje
nauczycielowi:

niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego,

od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o
jego przyznanie.

§ 28

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w
okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
nie Swiadczenia pracy, za ktére przystuguje wyna-

790

grodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, prze-
szkolenia wojskowego,

okresowej stuzby wojskowej; w przypadku jednak,
gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek
wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry
umowa ta byta zawarta,

korzystania z urlopu wychowawczego.

§ 29

Dodatek mieszkaniowy i dodatek wiejski sg dodatka-
mi socjalnymi wyptacanymi w ostatnim dniu miesia-
ca.

8 30

I.  Regulamin zostat uzgodniony ze zwigzkiem zawo-
dowym dziatajgcym w placowkach.

. Regulamin obowigzuje w okresie od dnia 01 stycz-
nia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2008 .

lll. Traci moc Uchwata Nr 1V/39/2007 Rady Gminy
Ozarowice z dnia 01 lutego 2007 roku w sprawie:
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli.

IV. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gmi-
ny.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

Jozef Piernikarz

Wydziat Nadzoru Prawnego i Witascicielskiego Sla-
skiego Urzedu Wojewddzkiego w Katowicach infor-
muje, ze Wojewoda Slaski rozstrzygnieciem nadzor-
czym nr NP/II/0911/96/2/08 z dnia 5 lutego 2008 r.
stwierdzit niewaznos$é Uchwaty Nr Xl11/130/2007 Rady
Gminy Ozarowice z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie
przyjecia regulaminu wynagradzania nauczycieli, w
czesci okreslonej w § 8 uchwaty, jako niezgodnej z art.
30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Na-
uczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2003r. Nr 118. poz.
1112 z pbzn. zm.).

UCHWALA NR XI1/137/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkéw korzystania z nieruchomosci oddanych
w trwaly zarzad gminnym jednostkom organizacyjnym



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 36

— 2654 -

Poz. 790, 791

Na podstawie art. 43 ust. 6 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami
(tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 261, poz. 2603 z
pdzniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy
z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U.z2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz po pozytyw-
nym zaopiniowaniu przez Komisje Gospodarki i Mie-
nia Komunalnego oraz Komisje Dziatalno$ci Spotecz-
nej

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

Uchwata ustala szczeg6towe warunki korzystania z
nieruchomosci oddanych w trwaty zarzagd gminnym
jednostkom organizacyjnym.

§2

Jednostka organizacyjna:

1. korzysta z nieruchomos$ci w celu prowadzenia
dziatalnosci nalezacej do zakresu jego dziatania,
zgodnie z wiasnymi potrzebami i zamierzeniami i
zgodnie ze spoteczno-gospodarczym przeznacze-
niem swego prawa;

2. wykonuje swoje prawa w taki sposéb, aby po-
wstrzymacé sie od dziatan, ktore zaktécatyby
korzystanie z nieruchomosci sgsiednich ponad
przecietng miare, wynikajgca ze spoteczno-go-
spodarczego przeznaczenia nieruchomosci i
stosunkéw miejscowych;

3. dokonuje napraw i innych naktadéw zwigzanych
ze zwyktym korzystaniem nieruchomosci bedacej
przedmiotem trwatego zarzadu;

4. niezwtocznie informuje wtasciciela nieruchomosci
o potrzebie innych napraw i naktadow oraz zezwala
mu na dokonanie potrzebnych robot;

5. poddaje sie okresowym kontrolom wtasciciela
nieruchomosci nad biezagcym utrzymaniem nie-

ruchomosci z uwzglednieniem prawidtowosci
prowadzenia ksigzek obiektow budowlanych;

6. oddaje nieruchomosci lub ich czesci w najem,
dzierzawe albo uzyczenie na czas nie dluzszy niz
czas, na ktoéry zostat ustanowiony trwaty zarzad,
z rbwnoczesnym zawiadomieniem Woéjta Gminy
Pawtowice i uzyskaniem jego opinii, jezeli umowa
jest zawierana na okres do 3 lat, lub za zgodg Woijta
Gminy Pawtowice jezeli umowa jest zawierana na
okres powyzej 3 lat, z zastrzezeniem, iz korzystanie
bedzie zgodne z celem, na jaki przekazano nieru-
chomos$¢ w decyzji o oddaniu w trwaty zarzad;

7. oddaje nieruchomosci lub ich czesci w najem,
dzierzawe albo uzyczenie stosujgc zasady oraz
stawki wydzierzawiania lub najmu okreslone
Uchwatami Rady Gminy Pawtowice i Zarzadzenia-
mi Wéjta Gminy Pawtowice.

§3

Oswiatowe jednostki organizacyjne zwolnione sg od
optat z tytutu trwatego zarzgdu zgodnie z postanowie-
niem art. 81 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o syste-
mie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze
zmianami).

84

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice.
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1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewddztwa Slaskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od
dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wo-
jewodztwa Slagskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR X1/140/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust.
1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591
z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674z pbzniej-

szymi zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
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od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181 z p6zniejszymi zmia-
nami) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje
Dziatalnosci Spotecznej, Rade Oswiatowg oraz w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli za-
trudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych
przez Gmine Pawtowice” na rok 2008 w tresci jak w
zatgczniku do niniejszej Uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) Uchwata Nr IV/40/2007 Rady Gminy Pawtowice z
dnia 09 lutego 2007 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szko-
tach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Pawtowice;

2) Uchwata Nr VII/87/2007 Rady Gminy Pawtowice z
dnia 22 czerwca 2007 roku w sprawie zmiany regu-
laminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pawtowice

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy
Pawtowice.
8§84

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewo6dztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/140/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2007

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach i przedszkolach prowadzonych

przez Gmine Pawtowice

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla:

1) wysokos$¢é stawek oraz szczegétowe warunki
przyznawania dodatkoéw: za wystuge lat, motywa-
cyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

2) szczegbdtowy sposdb obliczania i wyptacania wyna-
grodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokosé i warunki wyptacania nagrdd i innych
Swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z
wytgczeniem Sswiadczen z zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okre-
$lonych w art. 54 Karty Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu

jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec¢ placowki o$wia-
towe dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pawtowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres
pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to
rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki o
ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika
zatrudnionego na stanowisku wymagajgcym kwa-
lifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych
w pkt. 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny
lub grupe przedszkolnag;

6) uczniu— nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka w przedszkolu;

7) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢
ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr
97, poz. 674 z pozniejszymi zmianami);

8) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumiec¢ rozpo-
rzgdzenie MEN wydane na podstawie art. 30 ust.
5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze
§3
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okre$la art.
30 Karty Nauczyciela i jego wysoko$é uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodo-
wego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimal-
ne stawki ustalone sg w Rozporzadzeniu.
Rozdziat Ill
Dodatek za wystuge lat
84

1. Wysokos$¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33
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ust. 1i 3 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycie-
lom:

1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,

2) za dni za ktore otrzymuje wynagrodzenie,

3) za kazdy dzieh nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie
lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny
§5

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co
najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze byé przyznany
dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela
moze wynosi¢ do 150,00 zt.

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora
moze wynosi¢ do 350,00 zt.

4. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczy-
ciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt
Gminy.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w danym roku
budzetowym na okresy od 2 do 6 miesiecy.

6. Dodatek motywacyjny moze zostaé przyznany:

1) nauczycielowi po 5 miesigcach pracy w szkole
na terenie Gminy Pawtowice,

2) po 2 miesigcach petnienia funkcji dla dyrekto-
ra.

7. Nauczycielom uzupetniajagcym etat w innej szkole
dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty
w ktdrej uzupetnia etat.

8. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej
szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej na-
uczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycie-
lom w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu wychowawczego,
3) za dni za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia.
10.Dodatek motywacyjny potrgca sige za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy w skutek choroby lub koniecznosci oso-
bistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, oraz za czas urlopu
macierzynskiego, za ktdére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spo-
tecznego.

1.

1.
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Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dy-
rektor szkoty.
Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, jezeli
dyrektor stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen
wywigzuje sie z obowigzkéw tj. rzetelnego pro-
wadzenia zajeé, systematycznego i efektywnego
przygotowywania sie¢ do przydzielonych obo-
wigzkow, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych, wzbogacania wtasnego warsztatu
pracy, dbatosci o estetyke i sprawnos$é powierzo-
nych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
urzadzen szkolnych, prawidtowego prowadzenia
dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,
rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen
stuzbowych, a ponadto wyro6znia sie w kilku z nizej
podanych dziatan:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-
-wychowawczych potwierdzanych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminoéw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach,
zawodach i olimpiadach,

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw
potrzebujgcych szczegolnej opieki oraz umiejet-
ne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych
ucznidw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych,
skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i
wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto-
$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i in-
nych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub
organizacjami uczniowskimi dziatajgcym na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie
innych form aktywnos$ci w ramach we-
wnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan
statutowych szkoty,

f) organizowanie zajec¢ i dziatan pozalekcyjnych
dla uczniéw.
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Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Woijt
Gminy.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli

Woijt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezeh wywia-
zuje sie z obowigzkoéw okreslonych w art. 7 ust. 2
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Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w kilku
z nizej podanych dziedzin:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

szkota ma udokumentowane osiagniecia w
konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sporto-
wych,

szkota osigga efekty w pracy z uczniami po-
siadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,

szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj.
programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczgce publikacje,

inicjuje réznorodne dziatania rady pedago-
gicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

umiejetnie gospodaruje srodkami finansowy-
mi,

pozyskuje srodki z MEN lub programow unij-
nych na realizacje zadan statutowych szkoty,
prowadzi dziatalno$¢ majgca na celu zwal-
czanie wsérod dzieci i mtodziezy przejawow

patologii,

8) podejmuje wspotprace z instytucjami i orga-
nizacjami celem wspomagania dziatalnosci

statutowej szkoty,

9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspot-

prace ze srodowiskiem lokalnych.
RozdziatV
Dodatek funkcyjny

§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi,

ktébremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
2) realizacje dodatkowych zadan:
a) wychowawcy klasy,
b) kierownika $wietlicy,
c) opiekuna stazu.
2. Wysoko$¢ dodatkow okresla ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe

zadanie

Stawka w zt

Dyrektor zespotu

Wicedyrektor szkoty / zespotu

do 11 oddziatow 900
od 12 do 15 oddziatow 1200
od 16 oddziatow 1500
Dyrektor szkoty
do 11 oddziatow 800
od 12 do 15 oddziatéw 1000
od 16 oddziatow 1200
Dyrektor przedszkola
do 3 oddziatéw 600
od 4 oddziatéw 700
60%

stawki dyrektora

Kierownik swietlicy

150

Wychowawca klasy

2,5 zt x liczba uczniow
ustalana wg stanu na dzien
05.01 2008r.
15.09.2008

Opiekun stazu

40

Poz. 791
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1.

2.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia

funkcji.

Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas
trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego
staz.

. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw przy-

stuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom
w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego,

3) za dni za ktore nie otrzymuje wynagrodzenia,
Dodatek funkcyjny potraca sie za dni nieobecnosci
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodzi-
ny, oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego .

Rozdziat VI

Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych
warunkach pracy

§9

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigz-

liwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego
tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkoéw pracy

okresla Rozporzadzenie.

. Wysoko$¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach — 3,00 zi,

2) za prace w ucigzliwych warunkach — 3,00 zt.
Dodatek przystuguje tylko za faktycznie prze-
pracowane godziny w warunkach ciezkich lub
ucigzliwych.

. Wynagrodzenie za pracge w trudnych lub ucigzli-

wych dla zdrowia warunkach wyptaca si¢ z dotu.
Rozdziat VII
Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa
§10

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzko-
wy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a, ust. 7 i
art. 42a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzie-
lonych godzin ponadwymiarowych z wyjgtkiem
doraznych zastepstw.

Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszerego-
wania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego

zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigz-

kowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktdérych nauczyciel nie zre-

alizowat zajeé¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji
roku szkolnego,

2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku
tygodnia,

3) dnia ustawowo wolnego od pracy,

4) usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie

organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczy-

ciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy,

w szczegolnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji
stuzbowej,

4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie
— tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w
przypadku braku wczes$niejszego powiadomie-
nia nauczyciela o chorobie ucznia traktuje sie
jako godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw

przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagro-
dzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego
zaszeregowania nauczyciela (tgcznie z dodatkiem
za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
ustalonego zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i

godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.
Rozdziat VIII

Nagrody z funduszu nagrod i inne swiadczenia
wynikajace ze stosunku pracy

§11

. Nagrody Wojta lub Dyrektora przyznawane sg z

okazji Dnia Edukacji Narodowej.

. Nauczyciel moze otrzymac w ciggu roku tylko jedng

nagrode.

. Wysokos$¢ nagrod wynosi odpowiednio:

1) nagroda Wojta do 1 700,00 zt brutto,
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2) nagroda dyrektora do 1 000,00 zt brutto.
§12

Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodze-
nie za sprawowanie opieki nad uczniami przebywa-

jacymi na ,zielonej szkole” jak za 8 godzin ponadwy-
miarowych za jeden tydzien pobytu (siedem kolejnych
dni).

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel

UCHWALA NR Xl1/143/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie rodzaju swiadczen w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli
oraz warunkow i sposobu ich przyznawania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z
dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.
U.z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 72 ust.
1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczy-
ciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674
z pézniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopinio-
waniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej i Rade
Oswiatowa

Rada Gminy Pawtowice
uchwala:

§1

llekro¢ w Uchwale jest mowa o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ placowki oswiato-
we, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pawtowice,

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze na-
uczyciela emeryta lub renciste.

§2

Pomoc zdrowotna przystuguje:

1) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przed-
szkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice,

2) nauczycielom, ktorzy przeszli na emeryture lub
rente ze szkoét lub przedszkoli prowadzonych przez
Gmine Pawtowice.

§3

Pomoc zdrowotna jest udzielana w formie $wiadcze-
nia pienieznego jako czesciowy zwrot kosztow ponie-
sionych na leczenie szpitalne lub leczenie w domu z
powodu przewlektej lub ciezkiej choroby.

§4

1. Pomoc zdrowotna moze zostac udzielona na pod-
stawie pisemnego wniosku skierowanego doWojta

Gminy Pawlowice za posrednictwem komisji ds.
pomocy zdrowotnej dla nauczycieli zwanej dalej
komisja.

. Wniosek nalezy ztozyé w Gminnym Zespole

Oswiaty w Pawtowicach, ul. Zjednoczenia 65 we-
dtug wzoru stanowigcego zatacznik do niniejszej
uchwaty.

. Do wniosku nalezy dotgczyé¢:

— imienne faktury lub rachunki potwierdzajace po-
niesione koszty zwigzane z leczeniem za okres
ostatnich 12 miesiecy przez dniem ztozenia
whniosku,

— wypis ze szpitala lub

— zaswiadczenie od lekarza o przewlekiej lub
ciezkiej chorobie.

§5

. Whnioski nalezy sktadaé w terminach:

1) do 31 maja,
2) do 30 listopada.

. Whnioski rozpatruje komisja powotana przezWojta

Gminy Pawtowice w skitadzie:

1) dyrektor GZO — przewodniczgcy,

2) przedstawiciel Rady Gminy Pawtowice,

3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodo-
wych dziatajgcych w placéwkach oswiatowych.

. Przy rozpatrywaniu wnioskow komisja bierze pod

uwage zaréwno wysokos$¢ kosztow poniesionych
w zwigzku z leczeniem jak i sytuacje materialng
nauczyciela.

. Komisja podejmuje rozstrzygniecie zwyktg wigkszo-

$cig gtosdbw w obecnosci co najmniej 3 cztonkdéw
komisji.

. Komisja rozpatruje wnioski w terminach odpo-

wiednio:
1) do 15 czerwca,
2) do 15 grudnia.

. Komisja z posiedzenia sporzgdza protokot, ktérego

zatgcznikami sg wszystkie ztozone wnioski.

. Komisja przedktada Wojtowi Gminy Pawtowice
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propozycje przyznania pomocy zdrowotne;j.
8. Pomoc zdrowotng przyznaje Wojt Gminy Pawtowi-
ce.
86

1. Zpomocy zdrowotnej nauczyciel moze skorzystaé
tylko raz w roku budzetowym.

2. W szczegdblnie uzasadnionych przypadkach pomoc
moze byé udzielona dwa razy w roku budzeto-
wym.

§7

Traci moc Uchwata NrVI/65/2007 Rady Gminy Pawto-
wice z dnia 20 kwietnia 2007 roku w sprawie pomocy

zdrowotnej dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowi-
ce.

88

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy
Pawtowice.
8§89

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr Franciszek Dziendziel
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Zatacznik

do Uchwaty Nr X1/143/2007
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28 grudnia 2007 r.

WNIOSEK
O PRZYZNANIE ZASItKU PIENIEZNEGO Z FUNDUSZU ZDROWOTNEGO

1. DANE WNIOSKODAWCY
Nazwisko
imie
ulica | Nrdomu ....... nrlokalu .......
migjscowosé
kod pocztowy .. .. ST poczta
telefon kontaktowy
status zawodowy * nauczyciel / nauczyciel emeryt / nauczyciel rencista
miejsce pracy lub
ostatnie migjsce
Zatrudnienia
* niepotrzebne skresli¢

Prosze o udzielenie mi pomocy z funduszu zdrowotnego dia nauczycieli

2. UZASADNIENIE WNIOSKU

Oséwiadczam, ze w zwigzku z mojg chorobg potwierdzong wypisem ze szpitafa / zaswiadczeniem
fekarskim® wokresieod ......................, dO poniostam koszty zwigzane z
leczeniem w tacznej wysokosci .................. ... zt.

Sa to koszty ( zaznaczyé wilasciwe):

- dojazdu na leczenie (prosze podad trase i czestotliwoéé dojazdéw),

- konsultac)i lekarskich,

- badan,

- zakupu lekow,

- zwigzane z pobytem w szpitalu,
- zabiegbw zdrowotnych,

- inne (wymienié jakie)

* zaznaczyé wlasciwe
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3. OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skiada siez ... 0s6b. Srednia miesieczna wysokosé
dochodow brutto wszystkich czionkéw mojego gospodarstwa domowego ze wszystkich zrodet

przychodu osiggnigtych w okresie ostatnich trzech miesigcy tjod ......................... do
poprzedzajacych miesige ubiegania sie przeze mnie o zasilek wynosi ............... , €0 w przeliczeniu
na 1 osobe w rodzinie daje ................ e zt brutto.

4. OSWIADCZENIE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie niezbednym
do rozpatrywania wniosku o pomoc zdrowotng dla nauczycieli.

(miejscowost, data) ( podpis wniosko'd'r;\\.n.;é;fi“ R

zataczniki:

5. ROZSTRZYGNIECIE KOMISJI

Komisja proponuje przyzna¢ / nie przyznaé pomocy w wysokosci ................... Zt

PODPISY czionkdw komisji

1) e

3)
4)

Pawlowice, dnia ................co... ... roku
6. DECYZJA WOJTA

Na podstawie zioZonego wniosku oraz po zapoznaniu sie z opinia komisji
przyznaje pomoc zdrowotna w wysokosci ................... zt

nie przyznajg pomocy zdrowotnej.

{data i podpis)
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UCHWALA NR 86/XI11/2007
Rady Gminy w Pawonkowie

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie zmiany Uchwaty Nr 60/X/2007 Rady Gminy w Pawonkowie z dnia 23 pazdziernika 2007
w sprawie okreslenia szczegotowych zasad przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze
oraz szczegotowych zasad czesciowego lub catkowitego zwolnienia od tych optat,
jak rowniez trybu ich pobierania

Na podstawie art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64,
poz.593;z2004 r. Nr 99 poz. 1001, Nr 273 poz. 2703;
z 2005 r. Nr 64 poz. 565, Nr 94 poz. 788, Nr 164 poz.
1366, Nr 179 poz. 1487, Nr 180 poz. 1493; z 2006 r.
Nr 144 poz. 1043, Nr 249 poz. 1831, Nr 251 poz. 1844;
z 2007 r. Nr 35 p0z.219, Nr 36 poz. 226, Nr 48
poz. 320, Nr 120 poz. 818)

Rada Gminy
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Ustugi opiekuncze przyznawane sg decyzjg Kie-
rownika Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Pawonkowie w oparciu o zaswiadczenie lekarskie,
whniosek osoby zainteresowanej i wywiad $rodo-
wiskowy (rodzinny).

2. Decyzja kierownika okresla ilos¢ swiadczonych
godzin ustug, zakres realizacji i odptatnos¢ za te
ustugi.

3. Ustugi opiekuncze przyznaje sie na okres, na jaki
jest niezbedne $wiadczenie tych ustug,

§2

1. Wskaznik odptatnosci za 1 godzineg ustugi opiekun-
czej ponoszonej przez podopiecznego uzalezniona
jest od posiadanego dochodu w stosunku do ak-
tualnie obowigzujgcego kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej o ktérym mowa
w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spoteczne;j.

2. Wysokos¢ odptatnosci za ustugi opiekuncze okresla
zatgcznik do niniejszej uchwaty.

3. Wuzasadnionych przypadkach Kierownik Gminne-
go Osrodka Pomocy Spotecznej na wniosek osoby
lub pracownika socjalnego, moze czesciowo lub
catkowicie zwolni¢ z optat za ustugi opiekuncze,
w szczegolnosci ze wzgledu na:

a) konieczno$¢ ponoszenia optat za pobyt cztonka

rodziny w placéwce opiekunhczo-wychowawczej,
domu pomocy spotecznej, osrodku wsparcia,

b) w przypadku korzystania co najmniej z dwoch
rodzajéw ustug,

c) w okresie opieki terminalnej,

d) uzasadnionych sytuacjach losowych.

§3

Naleznosci za wykonane ustugi, termin oraz miejsce
wptaty bedzie okreslata decyzja przyznajgca pomoc
w formie ustug opiekunczych.

84

Koszt jednej godziny ustug opiekunczych ustala sie
na kwote 10,00 zi.

§5

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Pawonko-
wa.

§6

Traci moc Uchwata Nr 91/XXI1/97 Rady Gminy w Pa-
wonkowie z dnia 28 lutego 1997 r. w sprawie zasad
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze oraz
zasad zwalniania od optat i trybu ich pobierania.

87

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Slaskiego.

§8

Uchwata podlega ogtoszeniu na tablicy ogtoszen
Urzedu Gminy Pawonkow.
PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto
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Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr 86/XI111/2007
Rady Gminy

z dnia 28 grudnia 2007 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

DOCHOD NA OSOBEW %

WYSOKOSC WYSOKOSC
ODPLATNOSCI DLA ODPLATNOSCI DLA
OSOBY SAMOTNEJ OSOBY W RODZINIE

do 100%
do wysokosci ustawowego kryterium dochodowego
na osobe w rodzinie (art. 8. pkt 1 ust. 2 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
/ Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6Zniejszymi zmianami

nieodptatnie

do 100%
do wysokosci ustawowego kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej (art. 8. pkt 1 ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej/ Dz. U. Nr 64, poz. 593 z p6zniejszymi zmianami

nieodptatnie nieodptatnie

powyzej 100%-125%

jiw

w/w ustawowego kryterium dochodowego osoby 5% 10%
samotnie gospodarujgcej

powyzej j’l/3v5%-1 50% 10% 15%

powyzej j1/\?\/0%-1 75% 15% 25%

powyzej j‘I/ZVS%-ZOO% 20% 40%

powyzej j2/\(/)\/0%-250% 30% 50%

powyzej j2/\&/3\/0%-300% 50% 70%

powyzej ;&0%-350% 80% 90%
powyzej 350% 100% 100%

PRZEWODNICZACY
Rady Gminy

mgr inz. Jacek Kopyto
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UCHWALA NR XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice

z dnia 27 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych wysokos$é oraz szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw do wynagrodzen i nagréd dla nauczycieli wszystkich szczebli awansu zawodowego
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pilchowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40
ust. 1, art. 41, art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.z2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 i art. 6a, art. 49
ust.2, art. 54 ust. 3 i 7, art.91d pkt.1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97 poz. 674) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005
r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wyna-
grodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych wa-
runkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z
poézn. zm.)

Rada Gminy Pilchowice
uchwala:

§1

. Ustali¢ Regulaminy:

przyznawania dodatku motywacyjnego dla na-
uczycieli, stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszej
uchwaty,

okreslajacy stawki oraz warunki przyznawania
dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, stanowia-
cy zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty,
przyznawania dodatku za warunki pracy nauczy-
cieli, stanowiagcy zatgcznik Nr 3 do niniejszej
uchwaty

szczegbtowych warunkow obliczania i wyptaca-
nia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw, stanowigcy
zatagcznik Nr 4 do niniejszej uchwaty,
kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla
nauczycieli za osiggniecia dydaktyczno-wy-
chowawcze ze specjalnego funduszu nagréd,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do niniejszej uchwa-
ty,

szczeg6towych warunkéw przyznawania, wy-
ptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, stanowigcy zatgcznik
Nr 6 do niniejszej uchwaty,

przyznawania dodatku za wystuge lat, stano-
wigcy zatgcznik Nr 7 do niniejszej uchwaty.
Regulaminy, o ktérych mowa w ust.1obowigzujg
od dnia 1 stycznia 2008 r. do 31 grudnia 2008 r.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy.
§3

Traci moc Uchwata Nr 111/17/06 Rady Gminy Pilchowi-
ce z dnia 20 grudnia 2006 r.

§4

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urze-
dowymWojewddztwa Slaskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 1

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku motywacyjnego
dla nauczycieli

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i wicedy-

rektora przyznaje dyrektor w wysokosci do 40zt, a

dla dyrektora przyznaje Wéjt Gminy w wysokosci

do 50zt.

Dodatek motywacyjny przyznawany jest na czas

okreslony nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy

niz 6 miesiecy.

Dodatek motywacyjny moze otrzymac nauczyciel

po przepracowaniu 4 miesiecy w danej szkole.

Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sie

biorgc pod uwage nastepujace warunki:

a) jakos¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z
powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem,

b) osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze, wynikajace z potrzeb i zainteresowan
ucznidéw

c) realizacja planu rozwoju zawodowego na-
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uczyciela w tym podnoszenie kwalifikacji dodatku funkcyjnego dla nauczycieli
zawodowych,

d) pozytywna ocena pracy nauczyciela, 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni
e) wykonywanie z wtasnej inicjatywy zadan sg nhauczyciele, ktérym powierzono stanowisko
wykraczajgcych poza zakres obowigzkéw nauczy- kierownicze w szkole, sprawowanie funkcji wy-
cielskich, chowawcy klasy, wychowawcy w przedszkolu oraz
f) organizacje imprez integrujgcych srodowisko sprawowanie funkcji opiekuna stazu.
szkoty i Gminy, 2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw
g) respektowanie wymagan dotyczacych dyscypli- szkét, w granicach stawek okreslonych w regula-
ny pracy, terminowosci wykonywania zadan, minie ustala Woéjt Gminy uwzgledniajgc miedzy
h) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szcze- innymi:
goblnie uzdolnionego a) wielkos¢ i strukture organizacyjng szkoty,
i) poprawne prowadzenie dokumentacji pedago- b) ztozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
gicznej, stanowiska
j) stosowanie aktywnych metod nauczania i wy- c) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
chowania, wiskiem .

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora 3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla innych os6b
zalezna jest od kryteriow okreslonych w pkt 4 ze petnigcych funkcje kierownicze w placéwece ustala
szczegblnym uwzglednieniem dziatan dyrektora w dyrektor placéwki w granicach stawek okreslonych
zakresie w regulaminie uwzgledniajgc wielko$¢ i ztozonos¢
a/ organizacji pracy szkoty, zadan wynikajacych z petnionej funkcji oraz jakosé
b/ realizowaniu planu finansowego i pozyskiwaniu pracy zwigzanej z petnionym stanowiskiem.

$Srodkéw pozabudzetowych 4. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-

¢/ kreowaniu wizerunku szkoty w srodowisku szego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,

lokalnym w ktoérym nastgpito powierzenie stanowiska lub

d/ prowadzeniu prawidtowej polityki kadrowej funkciji, a jezeli powierzenie nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

Przewodniczacy 5. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko

Rady Gminy Pilchowice lub funkcje na czas okreslony, traci prawo do

dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wcze$niejszego odwotania, z kohcem
miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, jezeli
odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca
— od tego dnia.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w
ktébrym nie przystuguje wynagrodzenie zasadni-
cze jak rowniez w okresie urlopu dla poratowania

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 2

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice 6

z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN zdrowia
okreslajacy stawki oraz warunki przyznawania 7. Tabela v(/ysokoéc': stawek dodatkow funkcyjnych
. Wysokos$¢é miesiecznego
Lp. | Stanowisko dodatku funkcyjnego w zt
I. | SZKOLY PODSTAWOWE
1. | Dyrektor szkoty 500-1000
Il. | GIMNAZJA
1. | Dyrektor gimnazjum 600-1200
Il | PRZEDSZKOLA
1. | Dyrektor przedszkola 500-800
IV. | ZESPOLY SZKOLNO-PRZEDSZKOLNE
1. | Dyrektor zespotu liczagcego do 10 oddziatow 600-1200
3. | Dyrektor zespotu liczacego 11 oddziatow i wigcej 700-1400
4. | Wicedyrektor zespotu 400-800
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DODATKI FUNKCYJNE DLA NAUCZYCIELI

Opiekun stazu 25-60
Wychowawca klasy 30-60
Wychowawca w przedszkolu 30-60

1.

Zatacznik Nr 3

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku
za warunki pracy nauczycieli

. Nauczycielom pracujgcym w warunkach trudnych,

ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia przystu-
guje dodatek za warunki pracy w wysokos$ci 150
zt.
Dodatek za prace w warunkach trudnych i ucigzli-
wych dla zdrowia i wyptaca sie proporcjonalnie do
wymiaru zatrudnienia, jezeli nauczyciel realizuje
tylko cze$¢ obowigzujgcego wymiaru zaje¢ w tych
warunkach.
Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w
okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktéra
dodatek jest zwigzany.
W przypadku zbiegu uprawnien do dodatkéw za
prace w warunkach trudnych, uciazliwych lub szko-
dliwych przystuguje prawo do dodatku z kazdego
tytutu.
Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 4

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN

szczegotowych warunkow obliczania i wyptacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz godziny doraznych zastepstw

Nauczycielowi mogg byé przydzielone godziny
pracy ponadwymiarowej tylko na zasadach okre-
$lonych w przepisach Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenia za jedng godzine ponadwymia-

rowg i doraznych zastepstw ustala sie dzielgc
stawke wynagrodzenia zasadniczego zgodnego z

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

osobistym zaszeregowaniem z uwzglednieniem
dodatku za trudne warunki pracy, przez miesiecz-
ng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajec
obliczonego wg pkt 3 niniejszego Regulaminu.

. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru

zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w pkt 2 oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych okreslony w Karcie Nauczyciela przez 4,16 z
zaokrggleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze
czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

. Wysoko$¢ stawki za 1 godzine ponadwymiarowo

i doraznych zastepstw podaje sie z doktadnoscig
do dwéch miejsc po przecinku.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe

przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach,

w ktorych nauczyciel nie mégt ich realizowa¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szcze-
golnosci w zwiagzku z:
a) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii, mro-
zo6w lub klesk zywiotowych
b) wyjazdem dzieci na wycieczke, zielong szkote
lub inng impreze organizowang przez szkote,
c) konferencjami metodycznymiirekolekcjamidla
dzieci.
— traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte

. Jezeli nauczyciel nie moégt zrealizowac¢ zajeé z

powoddéw lezacych po stronie ucznia objetego
nauczaniem indywidualnym, przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe traktuje
sie za wykonane godziny zaje¢ przypadajace w
pierwszym dniu niezdolnosci dziecka do podjecia
nauki.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-

miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustale-
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nia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
sie obowigzkowy tygodniowy wymiar okreslony
w Karcie Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru lub 1/4 , gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien
ustawowo wolny od pracy.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu nie moze
by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielo-
nych w planie organizacyjnym.

9. Za zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opie-
kuncze wykonywane w dniu wolnym od pracy
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie stanowigce
rownowarto$¢ 4 godzin ponadwymiarowych za
kazdy dzien.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 5

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

Kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze
ze specjalnego funduszu nagrod

1. W budzecie gminy tworzy sie fundusz nagréd dla
nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno-wycho-
wawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, przy czym:

— 80% funduszu nagrod przekazuje sie bezposrednio
dla szkét z przeznaczeniem na nagrody dyrekto-
row

— 20% funduszu nagréd przeznacza sie na nagrody
organu prowadzgcego zwane dalej nagrodami
Woéjta Gminy Pilchowice.

2. Nagrody przyznawane sg raz w roku w terminie
do dnia 14 pazdziernika kazdego roku z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.W szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w in-
nym terminie.

uczniow, przeprowadzanych przez okregowe
komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakre-
sie wdrazania nowatorskich metod naucza-
nia i wychowania, opracowywania autor-
skich programoéw i publikacji,

c) posiada udokumentowane osiggniecia w
pracy zarbwno z uczniami szczegolnie uzdol-
nionymi jak i zuczniami majacymi trudnosci
w nauce,

d) przygotowuje i organizuje uroczystosci
szkolne lub $rodowiskowe,

e) prowadzi znaczgcq dziatalno$é wychowaw-
czg przez organizowanie wycieczek, udziat
ucznidw w spektaklach teatralnych, koncer-
tach, wystawach i spotkaniach,

f) organizuje i prowadzi letni lub zimowy wy-
poczynek dla dzieci i mtodziezy, imprezy
kulturalne oraz sportowe

g) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyj-
nej z uczniami.

2) W zakresie pracy opiekunczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wy-
chowankom bedgacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzgcym z
rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$é majgcg na celu zapo-
bieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szcze-
golnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) wspotpracuje z organizacjami pozarzadowy-
mi oraz rodzicami w zakresie zapobiegania
i usuwania przejawoéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mto-
dziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty
lub placéwki, rozwija formy wspotdziatania
szkoty lub placowki z rodzicami.

3) W zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajg-
cej na:

a) udziale w zorganizowanych formach dosko-
nalenia zawodowego,

b) udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji
zawodowej nauczycieli podejmujacych pra-
ce w zawodzie nauczyciela.

3. Nagrody z funduszu nagrod dla nauczycieli za 6. Wysokos$¢ nagrody dla nauczyciela nie moze prze-

ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze majg

charakter uznaniowy. 7.

4. Nagrode dyrektora przyznaje dyrektor placéwki, z
inicjatywy wtasnej, na wniosek organu prowadza-
cego, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
albo dziatajagcej w szkole organizacji zwigzkowej.

5. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, kt6-
ry przepracowat w szkole co najmniej 1 rok oraz
spetnia co najmniej 3 z nastepujgcych kryteriow:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwier-
dzone w sprawdzianach i egzaminach

kroczy¢ 1400 zt
Nagrode Wojta Gminy Pilchowice mogg otrzymac
dyrektorzy szkét i placowek w szczegolnosci za:
a) dbatos¢ o baze szkolng,
b) dobrg organizacje pracy szkoty,
c) wspotprace ze srodowiskiem placowki,
d) prawidtowe gospodarowanie $rodkami fi-
nansowymi,
e) osiagniecia bardzo dobrych wynikow w na-
uczaniu i wychowaniu,
f) angazowania sie w remonty i inwestycje
realizowane w szkole,
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8

9.

g) zdobywanie dodatkowych srodkéw finanso-
wych dla szkoty,
h) prowadzenie lekcji lub zaje¢ otwartych dla
innych nauczycieli,
i) prawidtowe prowadzenie nadzoru pedago-
gicznego,
j) prawidtowe organizowanie pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej uczniom.
. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Wéjta Gminy
dla nauczyciela moze wystgpi¢ dyrektor placowki,
zwigzki zawodowe, nadzor pedagogiczny, rada
pedagogiczna oraz rada rodzicéw.
Whiosek o przyznanie nagrody Wéjta Gminy nalezy
sktada¢ w terminie do 15 wrze$nia kazdego roku.

10.Wysokos$¢ nagrody Wéjta Gminy nie moze prze-

1

1

2.

kroczy¢ 1500 zt
1.Dyrektor lub nauczyciel, ktéremu zostata przyzna-
na nagroda otrzymuje dokument stwierdzajacy
przyznanie nagrody, ktérego odpis umieszcza sie
w teczce akt osobowych.
Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 6

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
szczegotowych warunkéow przyznawania,
wyptacania i wysokosci stawek nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego

. Wysokos$¢ dodatku mieszkaniowego uzalezniona

jest od liczby cztonkéw rodziny.

Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest, co miesigc

z dotu w wysokosci:

a) dla 1 osoby — 49,00 zt.,

b) dla 2 oséb — 65,00 zt.,

c¢) dla 3 os6b — 82,00 zt.,

d) dla 4 i wiecej os6b — 98,00 zt.

Do cztonkédw rodziny nauczyciela uprawnionego

do dodatku zalicza sie wspolnie z nim zamieszku-

jacych:

a) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta
dochodéw lub ktory jest nauczycielem,

b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcz-
nym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela i jego
matzonka dzieci do ukonhczenia 18 roku zycia
lub do czasu ukonhczenia przez nie szkoty po-
nadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub
nauczyciela i jego matzonka niepracujace
dzieci bedace studentami, do czasu ukoncze-

nia studiow wyzszych, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 26 roku zycia,
e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wta-
snego zrodta dochodow.
W przypadku zmiany stanu rodzinnego nauczyciel
zobowigzany jest zgtosic taki fakt dyrektorowi szko-
ty w terminie 7 dni od zaistniatej zmiany. Dyrektor
przekazuje te informacje niezwtocznie, pisemnie
do Urzedu Gminy.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od

tytutu prawnego po miesigcu, w ktorym ztozono
whniosek o jego przyznanie.

. Dodatek przystuguje w okresie pobierania wyna-

grodzenia za prace, a takze w okresach:

a) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje
wynagrodzenie,

b) pobierania zasitku z ubezpieczenia spoteczne-
go,

c) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej,
przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem
powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okres$lony, dodatek
wyptaca sie nie diuzej niz do konca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta,

d) korzystania z urlopu wychowawczego przewi-
dzianego w odrebnych przepisach.

. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela,

wicedyrektora lub dyrektora szkoty. Dodatek
przystuguje od nastepnego miesigca po miesiacu,
ktérym ztozony zostat wniosek.

. Nauczycielowi i wicedyrektorowi dodatek przy-

znaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty —Wojt
Gminy.

. W przypadku nawigzania stosunku pracy z na-

uczycielem w trakcie trwania miesigca dodatek
wyptacany jest proporcjonalnie do okresu przepra-
cowanego. Wysokos$é dodatku oblicza sie dzielgc
wysoko$¢ dodatku przez 22 i mnozac przez ilo$¢
przepracowanych dni roboczych.

. Nauczyciele, ktorzy otrzymujg dodatki w dniu wej-

$cia w zycie niniejszej uchwaty sg zobowigzani do
zlozenia ponownego wniosku.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

Zatacznik Nr 7

do Uchwaty Nr XV/92/07
Rady Gminy Pilchowice
z dnia 27 grudnia 2007 r.

REGULAMIN
przyznawania dodatku za wystuge lat

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat
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zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
ustawy — Karta Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okreséw zatrudnienia oraz
okresow uprawniajgcych do dodatku za wystuge
lat ustala sie zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005r. /Dz.
U. z 2005r. Nr 22, poz. 181 z p6zn. zm./.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi
za:

1) dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodze-
nie,

2) dninieobecnosci w pracy z powodu niezdolno-
$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére na-
uczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego,

3) okres urlopu dla poratowania zdrowia.

Przewodniczacy
Rady Gminy Pilchowice

Krystian Gogulla

UCHWALA NR XV1/95/07
Rady Miasta Poreba

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia stawek procentowych optaty adiacenckiej z tytutu podziatu nieruchomosci

Na podstawie art. 98a ust. 1 ustawy z dnia 21
sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami (t.
j- Dz. U. 22004 r., Nr 261, poz. 2603 z p6zn. zm.) oraz
art. 18 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Ustala sie wysoko$¢ stawki procentowej optaty adia-
cenckiej z tytutu wzrostu wartosci nieruchomosci w
wyniku podziatu dokonanego na wniosek wiasciciela
lub uzytkownika wieczystego, ktory wnidst optaty

roczne za caty okres uzytkowania tego prawa, na 20%
wzrostu wartosci nieruchomosci.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Poreba.
§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slaskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

UCHWALA NR XVI1/102/07
Rady Miasta Poreba

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porebie

Na podstawie art. 18 ust. 1 i art. 40 ust. 2 pkt
2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gmin-
nym Dz. U. Nr 142, poz. 1591 z 2001 r. oraz art. 110
ust. 1-3 ustawy o pomocy spotecznej z dnia 12 marca
2004 r. Dz. U. Nr 64 poz. 593 z p6zn. zm.

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Porebie w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do
uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Kierownikowi Miej-
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skiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porebie.
§3

Traci moc Uchwata Nr VIII/90/03 Rady Miasta Porgba
z dnia 31 lipca 2003 r. z p6zn. zm.

§4

Uchwata wchodzi w zycie w ciggu 14-stu dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym wojewoddztwa

PRZEWODNICZACY RADY

Gabriel Zielinski

Zatacznik Nr 1
do Uchwaty Nr XVI1/102/07
z dnia 28 grudnia 2007 r.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Porebie

Rozdziat |
Postanowienia ogélne

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Porebie jest
gminng jednostka organizacyjna.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne i zlecone gminie
wynikajace z ustawy o pomocy spotecznej i wyda-
nych na jej podstawie przepiséw oraz uchwat Rady
Miasta dotyczacych pomocy spotecznej.

3. Osrodek prowadzi postepowania, wydaje i wykonuje
decyzje w zakresie ustalania prawa do dodatkow
mieszkaniowych, okreslonych w ustawie z dnia 21
.czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych.

4. Os$rodek prowadzi postepowania, wydaje i wy-
konuje decyzje w sprawie $wiadczen rodzinnych
okreslonych w ustawie z dnia 28 listopada 2003
r. o $wiadczeniach rodzinnych oraz wobec dtuz-
nikdbw alimentacyjnych i zaliczce alimentacyjnej
okreslonej w ustawie z dnia 22 kwietnia 2005 r. o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych
oraz zaliczce alimentacyjnej.

5. Osrodek jest samodzielng jednostkg budzetowa
podporzadkowang Burmistrzowi Miasta Poreby.

Rozdziat Il

Cel i zakres dziatania

-

. Osrodek powotany jest na terenie miasta Poreby.
2. Celem dziatania Osrodka jest zaspakajanie niezbed-
nych potrzeb zyciowych os6b i rodzin, umozliwienie im
bytowania w warunkach odpowiadajacych godnosci
cztowieka oraz w miare mozliwosci doprowadzenie
ich do zyciowego usamodzielnienia oraz integracji

ze srodowiskiem.

. Do zadan Osrodka nalezy w szczegolnosci:

— analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebo-
wanie na Swiadczenia pomocy spotecznej,

— przyznawanie i wyptacanie przewidzianych
ustawa Swiadczen,

— pobudzanie spotecznej aktywnos$ci w zaspa-
kajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb i
rodzin,

— prowadzenie pracy socjalnej rozumianej jako
dziatalno$¢ zawodowa, skierowana na pomoc
osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub
odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie oraz na tworzenie warunkéw
sprzyjajgcych temu celowi,

— tworzenie warunkdéw organizacyjnych funkcjo-
nowania pomocy spotecznej, w tym rozbudowe
niezbednej infrastruktury socjalnej.

. Do realizacji zadan pomocy spotecznej Osrodek

Pomocy Spotecznej wspédtdziata z samorzadem
terytorialnym, z istniejgcymi na terenie miasta
instytucjami, organizacjami, ko$ciotem, zwigzkami
wyznaniowymi oraz zaktadami pracy.

Rozdziat Ill

Organizacja Osrodka

. Osrodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za

jego dziatalnosé.

. Bezposrednim przetozonym Kierownika jest Bur-

mistrz Miasta Porgby.

. Kierownik odpowiada przed Rada za wtasciwg

realizacje przypisanych Osrodkowi zadan oraz
za prawidtowe wykorzystanie srodkéw finanso-
wych.

. Kierownik kieruje Osrodkiem przy pomocy gtéw-

nego ksiegowego i kierownikow dziatow.

. W skiad Osrodka wchodzg cztery dziaty :

Dziat Pomocy Srodowiskowej i Swiadczen,
Dziat Ksiegowosci,

Dziat Swiadczen Rodzinnych,

— Swietlica Srodowiskowa,

. Zadania i organizacje wewnetrzng poszczegélnych

dziatow wchodzacych w sktad Osrodka okresla re-
gulamin organizacyjny, ustalony przez kierownika
Osrodka.

Rozdziat IV

Gospodarka finansowa Osrodka

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowag w ra-

mach budzetu gminy, zgodnie z obowigzujgcymi
w tej mierze przepisami.

. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest

roczny plan finansowy.

. Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana w zakresie



Dziennik Urzedpwy
Wojewddztwa Slagskiego Nr 36

- 2672 -

Poz. 796, 797

zadan wtasnych ze $rodkéw budzetu Gminy Po-
reba oraz w zakresie zadan zleconych ze srodkow
przekazanych przez administracje rzgdowag na ich
realizacje.

4. Osrodek moze korzystac ze srodkdw pozabudzeto-
wych tj. moze przyjmowac i dysponowaé darami
rzeczowymi oraz innymi $§wiadczeniami spoteczny-
mi, ktére winny by¢ przeznaczone na cele wskazane
przez ofiarodawce.

5. Rada Miasta uchwala zasady odptatnosci za $wiad-
czenia z zakresu pomocy spotecznej realizowane

przez Osrodek.
RozdziatV
Postanowienia koncowe

1. Zmiana Statutu dokonywana jest w trybie wtasci-
wym do jego ustalenia.

2. Statut wchodzi w zycie w ciggu 14-stu dni od daty
ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Slagskiego.

UCHWALA NR XV1/107/07
Rady Miasta Poreba

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie ustalenia gornych stawek optat ponoszonych przez wtascicieli nieruchomosci za ustugi
w zakresie odbierania odpadéw komunalnych oraz oprézniania zbiornikéw bezodptywowych
i transportu nieczystosci cieklych

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust.
1 oraz art. 42 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samo-
rzadzie gminnym (t. j. Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591
zpbdzn.zm.), art. 6 ust. 2 i 4 Ustawy z dnia 13 wrzesnia
1996 roku o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gmi-
nach (t. j. Dz. U. z 2005 r. Nr 236, poz. 2008 z p6zn.
zm.)

Rada Miasta Poreba
uchwala:

§1

Ustala sie nastepujace gorne stawki optat ponoszo-
nych przez witascicieli nieruchomosci na terenie mia-
sta Poreba za jednokrotny odbiéor odpadéw komunal-
nych przez podmioty posiadajgce zezwolenie Burmi-
strza Miasta Porgba na $wiadczenie ustug w tym za-
kresie:

1. Za odbiér odpadow niesegregowanych:

— 20,00 zt za odbiér 1 pojemnika o pojemnosci
240I,

— 15,00 zt za odbiér 1 pojemnika o pojemnosci
1201,

— 12,00 zt za odbidér 1 pojemnika o pojemnosci
60I,

— 70,00 zt za odbiér 1 pojemnika o pojemnosci
1100lI.

2. Odbiér odpadéw w systemie workowym (papier,
szklo, tworzywa sztuczne) — bezptatnie (w ramach
zawartej umowy na odbiér odpadéw komunalnych
niesegregowanych).

3. Za odbiér odpadow segregowanych w systemie
pojemnikowym (papier, szkto, tworzywa sztuczne,
metal):

— 10,00 zt za odbiér jednego pojemnika o pojem-
nosci 240I,

— 8,00 zt za odbidér jednego pojemnika o pojem-
nosci 1201,

— 40,00 zt za odbiér jednego pojemnika o pojem-
nosci 1100I.

4. Za odbior odpaddw ulegajgcych biodegradacji:

— 14,00 zt za odbiér jednego pojemnika o pojem-
nosci 240I,

— 10,00 zt za odbiér jednego pojemnika o pojem-
nosci 120 1,

— 10,00 zt za odbior jednego worka o pojemnosci
1201,

— 8,00 zt za odbidér jednego pojemnika o pojem-
nosci 60I.

§2

Ustala sie gorng stawke optat, ponoszonych przez
wtascicieli nieruchomosci na terenie miasta Poreba,
za oproznianie zbiornikéw bezodptywowych i trans-
port nieczystosci ciektych przez podmioty posiadaja-
ce zezwolenie Burmistrza Miasta Porgba na $wiadcze-
nie ustug w tym zakresie w wysokosci 28,00 zt za 1m?
nieczystosci ciektych.

§3

Wysokos¢ stawek okreslonych w § 11 8 2 obejmuje
podatek VAT.

§4

Wykonanie Uchwaty powierza sig¢ Burmistrzowi Mia-
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sta Poreba.
8§85

Uchwata wchodzi w zycie 14 dni od dnia jej ogtoszenia

w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slgskiego.

Przewodniczacy Rady
Miasta Poreba

Gabriel Zielinski

UCHWALA NR XV/145/07
Rady Miejskiej w Pyskowicach

z dnia 28 grudnia 2007 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego wysokos$é¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia w 2008 roku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust.1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity Dz. U. Nr 142 z 2001 r., poz. 1591 z
p6zn. zm.) art. 30 ust. 6 i 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /tekst jednolity
Dz. U.Nr 97 z 2006 r., poz. 674 z p6zn. zm./, po uzgod-
nieniu ze Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego — Za-
rzgdem Oddziatu w Pyskowicach, Miedzyzaktadowa
Organizacjg Zwigzkowg Pracownikéw Oswiaty i Wy-
chowania Gminy Pyskowice NSZZ ,Solidarnos¢”,
Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Gimnazjum nr
1 w Pyskowicach, na wniosek Burmistrza Miasta

Rada Miejska w Pyskowicach
uchwala:

§1

Dla nauczycieli placéwek o$wiatowych prowadzonych
przez gmine Pyskowice, ustala sie w roku 2008 Regu-
lamin, okreslajgcy:

1) wysokos$¢ dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i
za warunki pracy oraz szczegotowe warunki przy-
znawania tych dodatkow,

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za
wystuge lat;

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

4) wysokosé i warunki wyptacania nagréd ze specjal-
nego funduszu nagrod.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela /t.
jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm./,

2) rozporzgdzeniu — rozumie sie przez to rozporzg-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia

3)

1982 r. — Karta Nauczyciela,

szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki orga-
nizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla
ktoérych organem prowadzgcym jest gmina Pysko-
wice,

nauczycielach — nalezy rozumiec¢ przez to rowniez
wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicz-
nych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych,
o ktérych mowa w pkt 3,

uczniu — nalezy przez to rozumiec takze wychowan-
ka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
— nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigz-
kowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.
3, art. 42 ust. 4a oraz ustalany na podstawie art. 42
ust. 6 oraz ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.

§3

Dodatki motywacyjne

. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetnie-

nia ogdélnych oraz szczegotowych warunkoéw, o
ktorych mowa w rozporzadzeniu oraz w ust. 2
8§ 3 niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym
nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, moze by¢ przyznany dodatek moty-
wacyjny.

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku

motywacyjnego oraz jego wysokosci jest:

1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnie¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w
szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednie-
niem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela dobrych wynikéw w nauce,
potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzia-
now

b) osiggniecia w konkursach, turniejach i olim-
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piadach oraz w innych obszarach dziatan,
zwigzanych z realizowanym procesem dy-
daktycznym,

c¢) tworcza praca wychowawczo-dydaktyczna i
opiekuncza prowadzgca do widocznych
efektow w rozwoju dziecka, rozbudzanie w
dzieciach patriotyzmu i $wiadomosci wia-
snej tozsamosci,

d) petne rozpoznanie srodowiska wychowaw-
czego uczniéw, aktywne i efektywne dziata-
nie na rzecz ucznidéw potrzebujgcych szcze-
goblnej opieki,

e) umiejetne rozwigzywanie probleméw wy-
chowawczych uczniéw we wspodtpracy z ich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie
agresji, patologiom i uzaleznieniom .

jako$¢ swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z

powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szcze-
golnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywa-
nie sie do przydzielonych obowigzkow,

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci za-
wodowych,

c) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen, stan tech-
niczny pomocy dydaktycznych i innych
urzadzen szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji
szkolnej, w tym pedagogicznej,

f) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych,

g) przestrzegania dyscypliny pracy,

zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,

o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Na-

uczyciela, w tym w szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczy-
stosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych iinnych
zespotach oraz przeprowadzanie sprawdzia-
now i egzaminéw,

c) opieke i koordynowanie prac samorzgdu
uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dziatajgcych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia
szczegolnie uzdolnionego,

e) inicjowanie i prowadzenie nadobowigzko-
wych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
w tym uwzgledniajgcych potrzeby
uczniéw,

f) organizowanie dni otwartych, warsztatow i
grup wsparcia dla rodzicéw,

g) zaangazowanie w tworzenie petnej wspot-
pracy rodziny dziecka z placéwka,

h) wspétodpowiedzialno$¢ za pozytywny wize-
runek placowki,

i) podejmowanie i udziat w realizacji innych
zadan statutowych szkoty,

. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dyrektora

zalezna jest od kryteridw okreslonych w ust. 2 ze

szczegolnym uwzglednieniem dziatah dyrektora w

zakresie:

1) prawidtowej organizacji pracy, poprawnosci
pod wzgledem formalno-prawnym podejmo-
wanych decyzji oraz ich zasadnosci,

2) organizacji doskonalenia nauczycieli,

3) realizowania planu finansowego i pozyskiwania
$rodkéw pozabudzetowych,

4) celowego i oszczednego wydatkowania $rod-
kow finansowych szkoty,

5) kreowania wizerunku szkoty w $srodowisku
lokalnym, w tym wspotpracy z rodzicami, spo-
tecznoscig lokalng i mediami,

6) prowadzenia wtasciwej polityki kadrowej,

7) wspotpracy zorganem prowadzacym i organem
nadzoru pedagogicznego.

. Dodatek motywacyjny w granicach posiadanych

na ten cel srodkow przyznaje:

— nauczycielom — dyrektor szkoty w maksymalne;j
wysokoséci do 215 zt

— z-cy dyrektora —dyrektor szkoty w maksymalnej
wysokosci do 360 zt

— dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta w mak-
symalnej wysokos$ci do 590 zt.

. Dodatek motywacyjny jest ruchoma czescig wyna-

grodzenia, przyznaje sie go na czas okreslony, nie
krotszy niz 1 miesigc nie dtuzszy niz 6 miesiecy.

. Dodatek motywacyjny dla nowo powotanych dy-

rektorow uzalezniony jest wytgcznie od posiadanej
oceny pracy.

§4

Dodatki funkcyjne

. Dodatek funkcyjny przystuguje w okresie sprawo-

wania funkcji uprawniajgcej do takiego dodatku.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora

szkoty ustala Burmistrz Miasta, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze — dy-
rektor szkoty, w ramach posiadanych srodkow
finansowych.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego

dla dyrektora szkoty, Burmistrz Miasta uwzglednia
miedzy innymi:
1) wielko$¢ szkoty i jej strukture organizacyjna,
2) ztozonosé zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska,
3) liczbe pozostatych stanowisk kierowniczych w
szkole ,
4) jakos¢ pracy zwigzanej z powierzonym stano-
wiskiem kierowniczym, a w szczegdélnosci:
a. wspotprace z organem prowadzgcym, bez-
posrednim przetozonym,
b. organizowanie pracy szkoty zapewniajace
bezpieczne i higieniczne warunki pracy
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ucznidéw oraz pracownikow szkoty,
c. umiejetnosci organizacyjne.

4. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego 2.

dla wicedyrektora, innych os6b uprawnionych do
jego otrzymania dyrektor szkoty bierze pod uwage
zakres i ztozono$¢ zadan wynikajgcych petnionej
funkcji oraz jako$¢ pracy .

5. Okresla sie nastepujace wysokosci stawek dodat-

koéw funkcyjnych :
1) dla dyrektora przedszkola — od 150 zt do
490 zt,
2) dla dyrektora szkoty o liczbie oddziatow :
- do 13 — od 200 zt do 490 zi, 3.
— od 14 do 16 — od 300 zt do 750 zt,
— 17 i powyzej —0d 400 zt do 990 zt,
3) dla dyrektora OPP —od 100 zt do 500 zt,

4) dla wicedyrektora szkoty

—o0d 100 zt do 520 zt,
5) dla opiekuna stazu —70 zi,
6) za wychowawstwo klasy w szkole

podstawowej lub gimnazjum -804z, 4.

7) dla doradcy metodycznego —-701z,
8) dla innego stanowiska kierowniczego
—o0d 50 zt —do 205 zt,
9) za wychowawstwo w przedszkolu — 60 zt.
6. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
dla dyrektora zespotu szkot bierze sie pod uwage

tagczng liczbe oddziatow. 5.

7. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych ustalana jest na
okres od stycznia do sierpnia oraz od wrzesnia do
grudnia.

§5

Dodatek za wystuge lat

Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nie-
obecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci osobistego spra-

wowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem 6.

rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie

lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego. 7.
§6

Godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymia-
rowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wyna-
grodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do
dodatku,) przez miesieczng liczbe godzin tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych realizowanych w

ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.
Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obo-
wigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art.42
ust.4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za go-
dzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielgc
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tgcznie z dodatkiem za warunki pra-
cy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana
w warunkach uprawniajgcych do dodatku ) przez
miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajec .
Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obo-
wigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢
nauczyciela, o ktérej mowa w ust.1i 2, oblicza sie
mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajeé¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig¢ za petng
godzine.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przydzielone w planie organizacyjnym nie przy-
stuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje
zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami
0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach,
w ktérych nauczyciel nie mogt ich zrealizowac¢ z
przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, oraz w
zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub
mrozéw ,
2) wyjazdem dzieci na wycieczke lub impreze
organizowang przez szkote,
3) chorobe ucznia nauczanego indywidualnie tylko
w pierwszym dniu choroby dziecka,
4) rekolekcjami dla dzieci
— traktuje sie jak godziny faktycznie odbyte.
W czasie godzin o ktorych mowa w ust.5 nauczyciel
pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoty .
Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwy-
miarowe w tygodniach, w ktorych przypadajg dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy nauczy-
ciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w
tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub
koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie
obowiagzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony
w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42
ust. 7 Karty nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru za kazdy dzieh usprawiedliwionej nie-
obecnosci w pracy lub dzieh ustawowo wolny od
pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktoére przy-
stuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przy-
dzielonych w planie organizacyjnym.
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8§87
Dodatek za warunki pracy

1. Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzli-
wych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu,
wydanym na podstawie art. 34 ust.2 i 3 Karty Na-
uczyciela, przystuguje dodatek za warunki pracy w
wysokosci 15% godzinowej stawki wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie
przepracowane godziny.

§8

Wysokos¢ i warunki wyptacania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod

1. Specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze tworzo-
ny jest w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli. W ramach
Srodkow przeznaczonych w budzecie na wyna-
grodzenia, Burmistrz Miasta moze zwiekszy¢
wysokos$¢ srodkdéw przeznaczonych na nagrody.

2. Nagrody Burmistrza Miasta i dyrektora szkoty przy-
znawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nagroda
moze by¢ przyznana w innym terminie.

3. W danym roku kalendarzowym, nauczyciel moze
otrzymac tylko jedng nagrode Burmistrza Miasta
lub dyrektora szkoty.

4. Maksymalna wysoko$¢ nagrody Burmistrza Miasta

moze wynosi¢ 200% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

5. Maksymalna wysoko$¢ nagrody dyrektora szkoty
moze wynosi¢ 150% minimalnej stawki wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z
tytutem zawodowym magistra z przygotowaniem
pedagogicznym.

6. Tryb i kryteria przyznawania nagrod okresla od-
rebna uchwata.

§9

Traci moc Uchwata Nr 111/32/07 Rady Miejskiej w Py-
skowicach z dnia 24 stycznia 2007 r. w sprawie: regu-
laminu okreslajagcego wysokos¢ oraz szczegbétowe
warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw i in-
nych sktadnikéw wynagrodzenia w 2007 roku.

§10

Wykonanie uchwaty powierza sie¢ Burmistrzowi Miasta
Pyskowice.

8§11

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogto-
szenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Sla-
skiego i ma zastosowanie do wynagrodzen naleznych
od 1 stycznia 2008 r.

PRZEWODNICZACY RADY

mgr inz. Jolanta Drozd
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Uwaga PT. Prenumeratorzy
Dziennika Urzedowego Wojewo6dztwa Slaskiego

Slaski Urzad Wojewddzki w Katowicach
informuje, ze przyjmowane sg zgtoszenia na prenumerate
Dziennika Urzedowego Wojewddztwa Slgskiego.

Zgtoszenia prosze kierowac na adres:
Zaktad Obstugi Slgskiego Urzedu Wojewddzkiego
Katowice, ul. Jagiellonska 25.

Wszelkich informacji o prenumeracie udziela Zespot ds. Poligrafii Zaktadu Obstugi
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach, ul. Jagiellonska 25
pok. 20, tel. 20-77-720 w godzinach od 8% - 15%

Egzemplarze biezgce oraz z lat ubiegtych mozna nabywaé w Zespole ds. Poligrafii
Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego pok. 20, Katowice, ul. Jagiellonska 25.
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Informacje
o Dziennikach Urzedowych
Wojewodztwa Slqskiego
znajduja sie na stronie Internetowej
Slqskiego Urzedu Wojewoédzkiego
w Katowicach

www.katowice.uw.gov.pl
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